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Tun statt
twittern.

Verandere, wie sich die Welt lbermorgen
bewegt. Mit rund 8.000 Kolleg:innen
weltweit entwickelst du Technologien und
Lésungen fur die Mobilitat.
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Kennziffer: P-TC-12884

Werkstudent:in - Employer Branding & HR-Marketing

Berlin

Diese Herausforderung erwartet Dich:

Du packst Aufgaben gerne an, bist ein Kommunikationstalent und hast Freude an der Weiterentwicklung einer Arbeitgebermarke
und Umsetzung von HR-Marketingmafnahmen? Dann werde Teil unseres agilen Teams Employer Branding & HR-Marketing, wo
diese Aufgaben auf Dich warten:

e Mitarbeit bei der Steuerung, Betreuung, Weiterentwicklung sowie Contentplanung und —produktion und Community Management
der HR-Kommunikationskandale (Social Media, Newsletter, Intranet, Karrierewebsite)

e Erfolgstracking und —reporting entsprechend festgelegter KPIs

e Unterstltzung bei der Planung, Organisation, Durchfiihrung und Erfolgskontrolle von Mitarbeiteraktionen und Events
e Mitarbeit bei der Entwicklung und Gestaltung von HR-Marketing Kampagnen und Werbemitteln

e inhaltliche Abstimmungen mit Stakeholdern sowie Steuerung unserer Dienstleister

e Qualitats- und Budgetkontrolle

e Recherche zu verschiedenen Trendthemen

e Administrative Tatigkeiten wie Datenpflege, Verwaltung von Werbemitteln, Lagerbestédnden sowie Bestell- und
Rechnungsabléaufen
Deine Arbeitszeit sollte im Rahmen von 15 bis 20 Wochenstunden liegen, wobei diese flexibel eingeteilt werden kdnnen.

Das spricht fur Dich:

e | aufendes Studium der Fachrichtung Marketing, Kommunikationswissenschaften, Medienwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e Interesse an Kommunikation, Employer Branding, HR-Marketing und Events

e Erste Erfahrung mit Events, digitaler Kommunikation, Websites und Social Media

e Sicherer Umgang mit Microsoft Office

e Sicherer Umgang mit deutscher Rechtschreibung und Grammatik sowie gute Englischkenntnisse
e Kreative, gewissenhafte, eigenstandige und teamféhige Arbeitsweise

e Kommunikationsfreude, Organisationstalent und Begeisterungsfahigkeit

Das spricht fUr uns:

Als Student:in arbeitest Du bei IAV nicht irgendwo, sondern mittendrin. In echten Projekten. An spannenden Zukunftsaufgaben. Voll
integriert und im Schulterschluss mit IAV-Expert:innen. Viel Verantwortung und gleichzeitig viel Freiraum, um Uni und Arbeit
zusammen zu bringen: So entstehen beste Perspektiven fur Deine berufliche Entwicklung. Bei attraktiver Vergiitung nach unserem
Haustarifvertrag. Uns sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtig. Fir uns z&hlt der Mensch mit seiner Personlichkeit und seinen
Starken.

Gleich online bewerben! Du hast noch Fragen?
iav.com/karriere Wir antworten dir gern personlich unter +49 30 3997-89382!
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