
Unser Team sucht Verstärkung!

Wir suchen ab sofort

Pflegepädagog*in als Lehrkraft  
und Klassenleitung 

in Vollzeit, zunächst befristet mit Option auf unbefristete Festanstellung an unserer staatlich 
anerkannten Berufsfachschule für Altenpflege und staatlich anerkannten Pflegeschule

> Selbständige Vor- und Nachbereitung des Unterrichts im Schwerpunkt Pflege 
> Methodisch-didaktische Durchführung des Unterrichts nach modernen Erkenntnissen 
  der Erwachsenenpädagogik
> Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung des schulinternen Curriculums
> Begleitung der Schüler*innen in der Theorie und Praxis
> Beratung und Auswahl von Interessent*innen für die Ausbildung zur*zum Pflegefachfrau*mann
> Verwaltung der schüler- und lehrgangsspezifischen Informationen

> abgeschlossenes Studium der Pflegepädagogik (mind. Bachelor) oder 
    vergleichbarer Hochschulabschluss
> abgeschlossene Berufsausbildung in einem Pflegeberuf erwünscht
> Berufserfahrung in der Gesundheits-, Kranken-, Kinder- oder Altenpflege erwünscht
> Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung erwünscht
> Zuverlässigkeit, Engagement und Organisationstalent
> Kommunikations- und Beratungskompetenz sowie Teamgeist
> PC-Kenntnisse (MS Office)

So sieht Ihr Job aus:

Das bringen Sie mit:

Wir bieten eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem engagierten und herzlichen 
Team. Unser Erfolg basiert auf einer flexiblen gegenseitigen Unterstützung in den verschiedenen Arbeits-
bereichen und einer offenen Kommunikation. Es gibt viele Freiräume selbstständig zu handeln und ent-
sprechende Möglichkeiten, Verantwortung zu übernehmen. 

FORUM Berufsbildung ist ein dynamischer gemeinnütziger Bildungsträger im Herzen von Berlin und 
bietet seit 30 Jahren Aus- und Weiterbildungen an. Wir leben Vielfältigkeit und freuen uns auf alle 
Bewerber*innen.

Schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit Ihrer Gehaltsvorstellung und nächstmöglichem Eintrittstermin  
an Katrin Kämmer-Heitkam.

Kontakt: willkommen@forum-berufsbildung.de

Sie passen zu uns?

> 32 Urlaubstage, kostenfreie 
  Parkplätze für Mitarbeiter*innen 
  oder Fahrtkostenzuschuss, fami- 
  lienfreundliches Arbeitsumfeld

> Zusatzleistungen, wie     
  betriebliche Altersvor-      
  sorge, vermögenswirk-           
  same Leistungen

 > Teamevents und 
    Mitarbeiterfeste

Das bieten wir Ihnen:


