
 

Junior Software Engineer (m/w/d) 
 

 
Wir suchen ab sofort eine*n Junior Software Engineer/Junior Software Developer (m/w/d) für 
unsere Legal-Tech-Kanzlei. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (40h/Woche), die aber 
nach Rücksprache auch in Teilzeit besetzt werden kann. Wir können uns ebenfalls 
vorstellen, mit Freelancern unter Zusage eines festen Stundenkontingents zu arbeiten. Wir 
sind hier so flexibel, wie du! 
 
VON RUEDEN ist mit über 50 Mitarbeiter*innen bundesweit eine der führenden 
Verbraucherrechtskanzleien. Unsere Mission ist es, exzellente Rechtsberatung digital 
verfügbar zu machen. Als Legal-Tech-Kanzlei möchten wir die Rechtsverfolgung für 
Verbraucher*innen durch den smarten Einsatz von Technik so einfach wie möglich machen. 
Dabei greifen wir auf Erfahrung aus mehreren zehntausenden Fällen für Verbraucher*innen 

gegen Banken und Großkonzerne zurück. In unserem Entwicklungsteam unterstützen wir die 
Unternehmensabläufe End-to-End und garantieren so, dass Quantität und Qualität bei 
unserer Rechtsberatung Hand in Hand gehen. 
 
 
Das bieten wir dir: 

• Wir bieten dir ein flexibles Arbeitsumfeld mit Blick auf Zeit und Ort – 100% remote 
arbeiten ist möglich 

• Wir unterstützen dich bei Fortbildungen und deiner persönlichen Weiterentwicklung 

• Wir vertrauen dir und geben dir den entsprechenden Raum, dich zu beweisen, zu 
präsentieren, eigene Ideen einzubringen und zu entwickeln 

• Wir bieten dir ein attraktives Gehalt, Wachstumsmöglichkeiten und eine betriebliche 
Altersvorsorge 

• Wir statten dich mit dem Hardware-Set-Up deiner Wahl aus 
• Wir übernehmen für dich das Jobticket der BVG und/oder ein Jobrad 

• Wir arbeiten in einem dynamischen, stark wachsenden Arbeitsumfeld, in dem sich 
Eigenverantwortung und Teamgeist ergänzen 

• Unsere Zusammenarbeit ist durch eine offene und transparente Kommunikation 
geprägt 

• Unser Büro-Standort mit einer guten Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr liegt 
zentral in Berlin mit Blick auf den Potsdamer Platz 

• Wir pflegen ein kollegiales und angenehmes Miteinander per „Du“, dass wir unter 

anderem mit (virtuellen) Sportkursen, Massageangebot, Obstkörben und 
Getränkeversorgung abrunden 

 
 
Deine Aufgaben: 

• Du bringst dich in unserem Dev-Team sowohl bei der Gestaltung der Software-
Architektur als auch bei der Umsetzung und der Sicherstellung des reibungslosen 
Betriebs ein 

• Du erarbeitest und erweiterst Konzepte, Prozessabläufe und Standards der 
Anwendungen und ihrer Entwicklung und übernimmst auch ihre Umsetzung 

• Du erarbeitest eigene Vorschläge für die technische Umsetzung von User-Stories, 
sowohl durch Eigenentwicklungen als auch den smarten Einsatz bestehender 
Software-Lösungen 

• Du bist verantwortlich für Design und Weiterentwicklung von BI/Reporting- und 

Schnittstellenprogrammen 

• Du betreust die Anwender*innen im 2nd Level 
 
 



 

So bist du: 

• Du hast dein Informatik-Studium abgeschlossen oder einen vergleichbaren Abschluss 
und erste Erfahrung in der Entwicklung von (Web-basierten) Entwicklungsprojekten 

• Du weißt, wie man ein Entwicklungs-Set-Up aufsetzt 

• Du hast gute Kenntnisse von Programmier-, Skript- und Datenbanksprachen, sowie 
entsprechenden Frameworks z. B. HTML, CSS, PHP 7.x / 8.x, MySQL, JavaScript, 
sowie allgemein in objektorientierter Programmierung 

• Du kennst dich mit verschiedenen (relationalen) Datenbanksystemen aus 

• Dich begeistern arbeitsteilige Entwicklungsprojekte, die wir als Team meistern, und 

du bist mit den entsprechenden Coding- und Dokumentationsstandards vertraut 

• Du hast Lust, dich kontinuierlich fachlich und organisatorisch weiterzuentwickeln und 
in einem jungen, dynamischen Team zu arbeiten 

• Du hast Spaß daran, nicht nur den Code zu entwickeln, sondern auch die 

Geschäftsabläufe zu verstehen und unmittelbar zu sehen, wie deine 
Arbeitsergebnisse die Nutzer*innen- und Mandant*innen-Erfahrung verbessern 

• Du hast Lust auf Planung, Design und Implementierung von Business-Software 
 
 
Wenn wir dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf deine Bewerbung mit Angabe 
deiner Gehaltsvorstellungen per E-Mail an: bewerbung@rueden.de. Bewerbungsschluss ist 
der 15. Februar 2022 – ab dann beginnen wir mit den Kennlerngesprächen. 
 
 
VON RUEDEN – Partnerschaft von Rechtsanwälten 
Leipziger Platz 9 
10117 Berlin 
Email: bewerbung@rueden.de 
www.rueden.de 
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