
Das PSW Competence Center ist ein kleines Team von Fachkräften 
für Arbeitssicherheit (SIFAs) mit beruflichen Wurzeln in 
verschiedensten Branchen. Wir beraten Kleinunternehmern bei 
Fragestellungen der praktischen Umsetzung von Arbeitsschutz im 
Unternehmen und agieren als externe SIFAs in regionalen 
Unternehmen. Zudem unterstützen wir auszubildende Fachkräfte 
für Arbeitssicherheit als Lernbegleiter. 
 

Wir suchen zur Erweiterung unseres Teams in Hoyerswerda eine 
Fachkraft für Arbeitssicherheit/ Sicherheitsfachkraft / 

einen Sicherheitsingenieur (m/w/d) 
Wir bieten eine intensive Einarbeitung, die durch erfahrene Fachkräfte für Arbeitssicherheit 

begleitet wird. Somit ist die Stelle auch für Berufseinsteiger geeignet. 

Ihre Aufgaben: 

… bei der sicherheitstechnischen Betreuung von Kleinstunternehmen und regionalen 
Unternehmen 
 Unterstützen bei Fragen der sicherheitstechnischen Betreuung in Kleinstunternehmen per 

Mail und Telefon (Inbound) 
 Unterstützung des Unternehmers bei allen Fragen des Arbeitsschutzes 
 Durchführung von Arbeitsplatzbegehungen und Beratung bei der Gestaltung von 

Arbeitsplätzen 
 Auswertung von Arbeitsunfällen, Führung von Statistiken und Dokumentationen 
 Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen 
 Unterweisung von Mitarbeitern 

… als Lernbegleiter 
 Hilfe bei organisatorischen und inhaltlichen Fragen zu Lerninhalten in der SIFA-

Ausbildung online und per Telefon (Inbound) 
 Unterstützung der Ausbildungsteilnehmer bei Prüfungsvorbereitung und der Erstellung 

des Praktikumsberichts 

Was sollten Sie mitbringen: 
 Abgeschlossene oder begonnene Ausbildung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit, 

Berufserfahrung von Vorteil 
 Gute PC-Kenntnisse (Office, Bereitschaft zur Einarbeitung in hauseigene Systeme) 
 Sehr gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit 
 Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und gute Auffassungsgabe 
 Kommunikationsstärke, Kundenfreundlichkeit und Beratungskompetenz 
 Eigenständige Arbeitsweise, gute Organisationsfähigkeit und Durchsetzungsfähigkeit 
 PKW-Führerschein wünschenswert 
 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

Wir bieten: 
 Flexibles Arbeitszeitmodell (Gleitzeit Mo – Fr 8-20 Uhr), auch Teilzeit zwischen 30 und 40 

Wochenstunden möglich 
 Abwechslungsreiche Tätigkeit 
 Viel Gestaltungsspielraum in einem kleinen Team 
 Gute technische Ausstattung und regelmäßige Weiterbildungen 
 Intensive Einarbeitung 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag 
 Möglichkeit zur betrieblichen Gesundheitsförderung und betrieblicher Altersvorsorge 

sowie Übernahme von Kinderbetreuungskosten 

Kontakt: 
vorzugsweise per Email an jobs@pswcc.de oder 
per Post an: PSW Competence Center GmbH, Herr Ronald Haugke, Heinrich-Heine-Str. 6a, 
02977 Hoyerswerda 


