
Was macht das Klinikum Niederlausitz aus?

Die Klinikum Niederlausitz GmbH ist ein kommunaler Gesundheitsdienstleister mit 542 stationären Betten
und 74 tagesklinischen Behandlungsplätzen in 14 Kliniken und 3 Instituten. Als größtes Krankenhaus der
Regelversorgung in Südbrandenburg sichern ca. 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die kompetente
Versorgung von jährlich ca. 22.000 stationären und 32.000 ambulanten Patienten. Das Klinikum
Niederlausitz ist Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Brandenburg (MHB).

Was macht den Bereich Controlling aus?

Wir sind ein motiviertes, leistungsstarkes und zahlenliebendes Team. Das kaufmännische Controlling fungiert
als ein informationsversorgendes System zur Unterstützung der Unternehmensleitung durch Planung,
Kontrolle, Analyse und Entwicklung von Handlungsalternativen zur Steuerung der betrieblichen Abläufe. Zur
Verstärkung unseres Teams freuen wir uns auf Ihre engagierte Unterstützung.

Ihre Aufgaben: 

• Erstellung des monatlichen Berichtswesens einschließlich Analysen

• Mitwirkung an der Erstellung des Jahresabschlusses

• Mitwirkung an der Vor- und Nachbereitung der Budget-/Entgeltverhandlungen

• Sonderauswertung und Durchführung von Abweichungsanalysen

• Auswertungen von betriebswirtschaftlichen Fragestellungen und Kalkulationen

• Mitarbeit bei der Erstellung der Planungsunterlagen

• Betriebswirtschaftliche Beratungen und Sonderaufgaben

Ihr Profil: 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, idealerweise mit Schwerpunkt 
Gesundheits-/Krankenhausmanagement oder Controlling

• Erfahrung im Umgang mit dem Krankenhausinformationssystem ORBIS und SAP sind wünschenswert

• Erste Erfahrungen im Krankenhauscontrolling und in der Krankenhausgesetzgebung sind wünschenswert

Wir suchen ab sofort einen

Mitarbeiter (w/m/d) Controlling 
Vollzeit (38 Wochenstunden) / auch Teilzeit möglich

unbefristet



• Zahlenaffinität und sehr gute analytische Fähigkeiten

• Sehr gute PC-Kenntnisse, Beherrschung MS Office (Excel, Word, Power Point, Outlook)

• Konzeptionelles und analytisches Denkvermögen

• Organisatorische Fähigkeiten, Eigeninitiative und Kooperationsbereitschaft

• Eine selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise setzen wir voraus

• Flexibel und teamfähig

Unser Angebot:

• Ein moderner Tarifvertrag mit attraktiver Vergütung und Sozialleistungen 

• Eine Wochenarbeitszeit von 38 Stunden (Vollzeit)

• Möglichkeit zum Homeoffice

• 30 Urlaubstage pro Jahr

• Die Möglichkeit mit dem Unternehmen zu wachsen und sich weiterzuentwickeln 

• Vielseitige Weiterbildungsangebote 

• Einen modernen, gut ausgestatteten Arbeitsplatz 

• Ein tolles und motivierendes Team

• Das Lausitzer Seenland: Arbeiten & Leben wo andere Urlaub machen

• Vielfältige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Kooperation mit Voiio – Lernförderung 
und Kinderbetreuung, Kooperationskita am Standort Senftenberg)

• Eine Kooperation mit der ValueNet AG (Benefit-Angebote wie Dienstradleasing oder vergünstigte 
Angebote für den Kauf von Elektronikartikeln)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

über unser Bewerberportal

Sie haben vorab noch Fragen?

Herr Andre Schrepper beantwortet sie Ihnen gern:

Andre Schrepper

Kaufmännischer Direktor

T: 03573 75 1000

https://jobs.klinikum-niederlausitz.de/dbv3/apply.jsp?id=A00124

