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Die Evangelische Hochschule Dresden besetzt zum 1. Mai 2017 die Stelle 

 

Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (75 %) 

Studiengangentwicklung im Bereich der Pflege 
 

 

Die Evangelische Hochschule Dresden ist eine Stiftungshochschule mit einem bundesweit 

anerkannten und nachgefragten Studien-, Weiterbildungs- und Forschungsangebot für 

angewandte Sozial- und Humanwissenschaften. Die Bachelor- und Masterstudiengänge der 

Hochschule in den Bereichen Soziale Arbeit, Kindheitspädagogik und Pflege sind interdisziplinär 

angelegt und akkreditiert.  

 

Die ehs Dresden richtet für das Studiengangentwicklungsprojekt ‚PRAWIMA‘, das im Rahmen 

des Bund-Länder-Wettbewerbs ‚Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen‘ gefördert wird, die 

Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin bzw. eines wissenschaftlichen Mitarbeiters ein für 

die Entwicklung eines berufsbegleitenden Masterstudienangebotes im Bereich der Pflege.  

 

Aufgaben 

Der / die Stelleninhaber_in entwickelt ein bedarfsgerechtes berufsbegleitendes 

Masterstudienangebot und ein verkürztes Bachelorangebot auf der Basis der vorliegenden 

Ergebnisse einer Bedarfs- und Nachfrageanalyse. Zu den Aufgaben gehören insbesondere zum 

einen die Planung und Abstimmung von Entwicklungsschritten hinsichtlich der 

Implementierung des Studienangebotes an der Hochschule, zum anderen die Konzeption der 

Studiengänge in inhaltlicher, didaktischer und organisatorischer Hinsicht.   

 

Profil und Erwartungen 

- Abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege / Pflegewissenschaft / Pflegepädagogik  

- Gewünscht sind Berufserfahrung im Hochschulbereich, insbesondere in der 

Studiengangentwicklung und/oder in der Hochschullehre, und möglichst auch in der 

Pflegepraxis 

- Kenntnis der Bildungsstrukturen im Bereich der Pflege  

- Forschungskenntnisse 

- Fähigkeit zum selbstorganisierten Arbeiten in interdisziplinären Teamzusammenhängen 

und zur Gestaltung von Entwicklungsprozessen  

 

Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) ist erwünscht. 

 

Die Evangelische Hochschule hat sich die Förderung von Frauen in Forschung und Lehre zum 

Ziel gemacht. Frauen sind daher nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Menschen mit 

Behinderungen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhältnis. Der Stellenumfang beträgt 75 %. Die Stelle 

kann nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TVL eingruppiert 

werden und ist zunächst bis 31. Januar 2018 befristet.  

 

Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 19. März 2017 mit den üblichen Unterlagen an: 

 

Evangelische Hochschule Dresden  

Rektor 

Postfach 200143 

01191 Dresden 

www.ehs-dresden.de 


