Wirklich was fiir die Umwelt bewegen

Der Schutz von Natur und Umwelt liegt Innen am Herzen? Beim Landesamt fir Umwelt (LfU) tragen Sie
dazu bei, dass Brandenburg weiterhin ein lebenswertes, dkologisch vielfaltiges und gesundes Zuhause
bleibt.

Verstéarken Sie unser Team unbefristet im Referat N2 ,Umsetzung Natura 2000° als Referent*in am Stand-
ort Potsdam OT GroR Glienicke und gestalten Sie im Rahmen der Aufgaben des LfU aktiv die Landschafts-
pflege im Land Brandenburg mit dem Forderinstrument Vertragsnaturschutz. Sie wirken aktiv und eigen-
standig in einem von engagierten Menschen gepragten Team. Tragen Sie an verantwortungsvoller Stelle
zur Umsetzung des Vertragsnaturschutzes bei und helfen Sie mit, die Biologische Vielfalt im Land Bran-
denburg zu erhalten (LfU 25-52-N2).

Die folgenden anspruchsvollen Tatigkeiten erwarten Sie:

o Steuerung und Koordination des Forderinstruments Vertragsnaturschutz (VN). Dazu gehéren u.a.
die Leitung der VN-Zentrale mit aktuell sechs Mitarbeitenden, die Anleitung der 22 VN-Betreu-
ungsstellen im Land Brandenburg, die Koordination der Haushaltsplanung fir den VN, die Orga-
nisation von Vor-Ort-Kontrollen, die VN-Evaluation, die Integration des Vertragsnaturschutzes in
eine neue Software (profil), die Bearbeitung von fachlichen, organisatorischen, strategischen
Fragestellungen, die Bearbeitung von Vorgangen von besonderer Schwierigkeit und Bedeutung
und die die Abstimmung von Grundlagen und Grundsatzangelegenheiten mit anderen Beteiligen
wie z. B. dem MLEUV,

« Fachliche Vorgaben fiir Landschaftspflege und -entwicklung. Dazu gehéren u.a. die Erarbeitung
von Grundlagen und Vorgaben zu LandschaftspflegemalRnahmen, die Koordination von Land-
schaftspflegemalnahmen, die Durchfiihrung von Fachveranstaltungen und die Erarbeitung von
Fachbeitragen.

« Entwicklung und Evaluation von Finanzierungsinstrumenten zur Landschaftspflege und -entwick-
lung.

Potsdam ist eine aufstrebende, familienfreundliche Stadt in einer landschaftlich reizvollen Umgebung mit
hohem Freizeitwert und einer angenehmen Nahe zu Berlin. Potsdam bietet als Kultur- und Universitatsstadt
ein grolRes und abwechslungsreiches Kulturangebot und verfigt tiber eine attraktive Umgebung mit hohem
Freizeitwert.

Das bieten wir:

Transparente Vergiitung: nach TV-L Entgeltgruppe 14 Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der L&n-
der/ Besoldungsgruppe A 14 Brandenburgische Besoldungsordnung, Jahressonderzahlung nach TV-L,
30 Tage Urlaub und auf Wunsch auch Arbeit in Teilzeit.

Partnerschaftlichkeit: als zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber (Audit Beruf und Familie) gehen
wir fair und vertrauensvoll miteinander um und legen Wert auf die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche. Des-
halb bieten wir lhnen einen sicheren Job mit flexiblen Arbeitszeiten und eine aktiv gelebte Work-Life-Ba-
lance in Verbindung mit Home-Office, Altersvorsorge und einem innovativen Gesundheitsmanagement.

Bildung und Entwicklung: in einer wertschatzenden Arbeitsatmosphare stellen wir Ihr Kénnen und den
Ausbau lhrer Starken in den Vordergrund. Wir bieten lhnen eine konstante Aus- und Fortbildung, sowohl
im fachlichen als auch im personlichen Bereich.



lhnen begegnet ein freundliches und hilfsbereites Team, dass Sie vom ersten Tag einbindet und unter-
stiitzt.

Nachhaltigkeit: als Umweltbehorde liegt uns der respektvolle Umgang mit den naturlichen Ressourcen
am Herzen. U.a. unterstutzen wir lhre Mobilitat mit einem Firmenticket.

Das bringen Sie mit:

Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium bzw. Masterab-
schluss in den Fachrichtungen Naturschutz, Landschaftsokologie, Landwirtschaft, Biologie, Landschafts-
planung oder Studiengange mit vergleichbaren Inhalten oder tber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrun-
gen.

Sie bringen grundlegende Kenntnisse im Naturschutz und der Landschaftspflege mit. Sie verfigen tiber
Kenntnisse und erste Erfahrungen in den Bereichen Fordermittelwesen, Organisation und Verwaltung.

Sie sind eine motivierende, teamféhige und verantwortungsbewusste Personlichkeit mit einer gewissen-
haften und selbststandigen Arbeitsweise, kommunikationsstark, gut im Umgang mit Konfliktsituationen
und besitzen ein ausgepragtes Organisations- und Verhandlungsgeschick.

Ein routinierter und sicherer Umgang in der Anwendung von Standardsoftware (MS Wort, MS Excel, MS
Outlook) zeichnet sie aus und von Vorteil sind Kenntnisse in der Arbeit mit Geographischen Informations-
systemen (Arc/Q-GIS).

Sie verfligen (iber ein sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen in der deutschen
Sprache mindestens mit Level C1.

Zudem besitzen Sie einen Pkw-FUhrerschein, konnten schon erste Fahrpraxis sammeln und haben keine
Probleme mit dem Flhren eines Dienst-Kfz zur Durchfiihrung von Dienstreisen.

Idealerweise bringen Sie bereits mehrjahrige Verwaltungserfahrung mit. Von Vorteil sind vertiefte Kennt-
nisse und/oder Berufserfahrungen in den Bereichen ,Fordermittel-Management®, ,Zuwendungsrecht®,
,Landschaftspflege und Naturschutz* und ,dezentrales Flihren ohne Weisungsbefugnis®.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 24.08.2025 (iber das Portal Interamt.de unter der Stellenangebot-
ID:1337320

Hinweise:
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewahrleistet.

Fur Menschen mit Behinderungen gelten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB
IX) sowie die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen. Schwerbehinderte Personen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Sollten Sie Hochschulabschliisse (Bachelor/ Master/ Diplom) auBerhalb Deutschlands abgeschlossen ha-
ben, reichen Sie bitte die deutsche Ubersetzung und die Bewertung der Zentralstelle fiir auslandisches
Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges aus der Daten-
bank zur Anerkennung und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise (ANABIN).


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1337320
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1337320

Auf dem Postweg ilibersandte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des
Verwaltungsaufwandes nicht zuriickgeschickt. Bewerbungen per E-Mail und Telefax werden nicht
berticksichtigt.

Fur Rickfragen und Auskunfte steht lhnen Frau Michéle Krebstekies (Telefon: 033201- 442 495) gerne zur
Verfligung.

Personenbezogene Daten werden gemal § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz (BbgDSG) zum
Zweck der Durchfuhrung des Auswahlverfahrens verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter fol-
gendem Link.


https://lfu.brandenburg.de/daten/lua/Datenschutz_Bewerbung_LfU.pdf

