Leben und arbeiten, dort wo andere Urlaub machen!

Die Arbeit im Landkreis Dahme-Spreewald ist iberraschend vielseitig und nah. Als ein zukunftsorientierter

Arbeitgeber, der lhnen Perspektive und Sicherheit bietet, setzen wir uns taglich flir unsere tber 180.000
Birgerinnen ein. Die uber 1.200 Beschéftigten arbeiten an den Standorten in Kénigs Wusterhausen, Luckau

und Lidbben an den verschiedensten spannenden Aufgaben.

Griinde fiir den Landkreis Dahme-Spreewald als Arbeitgeber:

Aus- und Weiterbildungsangebote sowie individuelle Personalentwicklung

Orientierung an der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeitengestaltung sowie
die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten und Homeoffice

sehr gute Verkehrsanbindung nach Berlin oder Cottbus — wir bieten ein Firmenticket flir den Bereich Berlin-
Brandenburg

Dienst im offentlichen Sektor mit sémtlichen tariflichen Vorziigen
Sport- und Gesundheitsangebote, u. a. Firmenfitness "EGYM Wellpass"
Angebot des Fahrrad-Leasings fir tariflich Beschaftigte und Beamte

Wir suchen zum ndachstmdglichen Zeitpunkt zur unbefristeten Einstellung eine

Sachgebietsleitung fiir den Bereich Tiefbau (m/w/d)

Stellenausschreibung Nr.: 59/2025

Dienststelle: Amt flr Gebaude- und Immobilienmanagement
Sachgebiet Tiefbau

Arbeitsort: Libben

Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche

Entgelt: EG 12 TVGD

Bewerbungsfrist:  18.05.2025

Die Sachgebietsleitungsfunktion erfolgt zunachst befristet fir 24 Monate als Flihrungsposition auf Probe gemaf

§ 31 TVOD (VKA). Nach Feststellung der Bewahrung wird die Position auf Dauer Gbertragen.

Im Sachgebiet Tiefbau sind derzeit 7 Mitarbeiterinnen mit folgenden Aufgabenschwerpunkten téatig:

Investitionen, Unterhaltung und Instandsetzung von KreisstraBen, Radwegen, Brlicken und
Ingenieuerbauwerken in der Baulasttragerschaft des Landkreises Dahme-Spreewald

Verantwortlichkeit flr die Kreisstral3en- und Netzkonzeption des LDS inkl. Wahrnehmung der strategischen
Aufgabenplanung und Kontrolle

Fortschreibung und Entwicklung des Stral3enbegleitgriins an Kreisstral3en

StraBenaufsicht, Stral3enrechtliche Genehmigungen und Sondernutzungen, Sachverstandigenprifungen
(u.a. Bricken) inkl. Fihren und Pflegen von Bauwerksbtichern

Aufbau und Aktualisierung der Stral3endatenbank Kreisstraf3en und der Bestandsverzeichnisse

Welche Hauptaufgaben erwarten Sie?

Bearbeitung von grundsatzlichen, fachlichen, personellen, finanzwirtschaftlichen und organisatorischen
Angelegenheiten sowie das Treffen von Entscheidungen im Rahmen der libertragenen Befugnisse
Steuerung, Koordinierung und Kontrolle der wirtschaftlichen und termingerechten Aufgabenwahrnehmung
Festlegung und Kommunikation operativer Arbeitsziele, Aufgaben und Prioritaten des Sachgebietes

Fihrung von Gesprachen mit Mitarbeitenden im Rahmen der Filrsorge, Beurteilung und
Konfliktbewaltigung



» Vertretung des Sachgebietes innerhalb und auferhalb der Verwaltung in Angelegenheiten des
Sachgebietes

- strategische Planung fur Tiefbauvorhaben einschlieflich Variantenvergleiche und
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen- ggf. Fachaufgabe

+ Bearbeitung, Steuerung und Uberwachung von Férdermittelverfahren
» eigenverantwortliche Realisierung von Einzelbauvorhaben im Tiefbaubereich als Projektingenieurin

Welche Voraussetzungen sollten Sie mitbringen?

» abgeschlossenes Hoch- bzw. Fachhochschulstudium der Studienrichtung Bauingenieurwesen (Bachelor,
Diplom) mit dem Schwerpunkt Tiefbau/Stral3enbau oder einer vergleichbaren Fachrichtung

» Berufserfahrung im Bereich Tiefbau

- vertiefte Fachkenntnisse und Anwendungserfahrung im baulichen Vergabe- und Vertragsrecht (VOB,
HOAI VgV u. a.) sowie in tiefbautechnisch relevanten Normen und gesetzlichen Regelungen

» Pkw-Flihrerschein sowie korperliche Eignung fiir den Au3en- und Baustellendienst
- strategisches und konzeptionelles Denken sowie sehr gute kommunikative Fahigkeiten in Wort und Schrift

« Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit, Innovationsfahigkeit, Kooperations- und Teamfahigkeit,
strategische Kompetenzen und zielorientierte sowie kooperative Leitung

Welche Voraussetzungen sind wiinschenswert?

« Kenntnisse im Projektmanagement
« Kompetenzen zur L6sung komplexer Problemstellungen und Projekte
» Flhrungserfahrung

Sie sind interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte iber unser Online-Bewerbungsportal.
karriere.dahme-spreewald.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Hinweise:

Der Landkreis Dahme-Spreewald fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir begrufen deshalb alle Bewerbungen,
unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.
Ein weiteres Ziel des Landkreises Dahme-Spreewald ist es, eine tragfahige Balance zwischen Verwaltungsinteressen und den
Belangen der Beschaftigten zu schaffen, die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern sowie die Chancengleichheit von
allen Beschaftigten im Berufsleben zu starken. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Die Bewerbenden (m/w/d), welche in die engere Auswahl kommen, werden zu einem personlichen Vorstellungsgesprach eingeladen.
Bewerbungen, die dafir nicht bertcksichtigt werden, erhalten umgehend eine schriftliche Absage.

Erfahren Sie mehr Giber den Landkreis Dahme-Spreewald auf
www.dahme-spreewald.info.

Landkreis
DAHME-SPREEWALD
Einzigartige Natur. Starke Wirtschaft.



