Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

An der Brandenburgischen Technischen Universitat Cottbus—Senftenberg ist im
Bereich des Informations-, Kommunikations- und Medienzentrum (IKMZ) in der
Universitatsbibliothek (UB) in Cottbus zum nachstmdglichen Termin folgende Stelle zu
besetzen:

Leitung der Universitatshibliothek (m/w/d)
unbefristet, Vollzeit, E 15 TV-L / A 15 BbgBesO

Kennziffer: 39/25

Das IKMZ ist als zentrale Einrichtung der BTU Cottbus-Senftenberg mit etwa 100
Mitarbeitenden zustandig fir die nutzungsgerechte Informations-, Kommunikations- und
Medienversorgung fur die BTU. Die Universitatsbibliothek im IKMZ mit ihrem Hauptstandort
im mehrfach pramierten IKMZ-Gebdude am Zentralcampus und mit den attraktiven
Standorten Cottbus-Sachsendorf und Senftenberg ist als zentrale Dienstleistungseinrichtung
zustandig fir die wissenschaftliche Informationsversorgung und fir umfassende
Dienstleistungen in Studium, Forschung und Lehre an der Universitat. Auf Ihre Mitarbeit freut
sich ein hoch motiviertes Team mit einer offenen, modernen Arbeitskultur und mit groRem
Gestaltungsspielraum.

Aufgaben:

Strategische und organisatorische Leitung der Universitatsbibliothek inklusive

Budgetverantwortung, Personalmanagement und Personalentwicklung

e strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Bibliothek und ihrer
Dienstleistungen im Sinne einer innovativen und nutzerorientierten Einrichtung

o gesamtverantwortliche Entwicklungsplanung fur die sicherzustellende Literatur- und
Informationsversorgung

o Weiterentwicklung des Hochschulbibliotheksystems und Optimierung von Arbeits-
prozessen

e interne und hochschulibergreifenden Zusammenarbeit im Bibliotheksbereich sowie
Weiterentwicklung bestehender und Aufbau neuer Kooperationen und Netzwerke

e Vertretung der Universitatsbibliothek und Mitwirkung in regionalen und nationalen
bibliothekarischen Gremien und Projekten

e Akquise, Konzeption und Durchfiihrung bibliotheksrelevanter Projekte zur Unterstiitzung
von Forschung und Lehre

Das bringen Sie mit:

Zwingend erforderlich:

Als Tarifbeschéftigte*r verfigen Sie entweder Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master/ universitdares Diplom) im Bereich Bibliotheks- und
Informationswissenschaften oder &hnlich geeigneter Fachrichtung

oder uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/ universitares
Diplom) sowie eine postgraduale Qualifikation im Bereich Bibliotheks- und
Informationswissenschaften.

Als Beamtin*Beamter verfiigen Sie tber eine Laufbahnbefahigung fir den hoheren Dienst an
wissenschaftlichen Bibliotheken.

Hinweis: Eine Verbeamtung auf dieser Stelle ist nicht vorgesehen, sodass sich diese
Voraussetzung ausschlief3lich an bereits verbeamtete Bewerber*innen richtet.



Weitere Voraussetzungen:

Personlich zeichnen Sie sich durch ein sehr hohes MalR an Management- und
Fuhrungskompetenz aus und konnen aufgrund lhrer ausgepragten Argumentationsféahigkeit
Verhandlungen zielgerichtet fihren und die Interessen des Bereichs vertreten. Daruber
hinaus bringen Sie ein (berdurchschnittliches analytisches und konzeptionelles
Denkvermdgen sowie eine strukturierte Arbeitsweise mit. Hohe Problemlésungskompetenz
sowie Kooperationsbereitschaft zeichnen Ihre Arbeitsweise aus und ermdglichen es lhnen,
erfolgreich Teams zu fiihren als auch in diesen zu partizipieren.

Fachlich sollten Sie Gber folgende Kenntnisse / Erfahrungen verfugen:

o mehrjahrige Erfahrung als Fuhrungskraft, méglichst in wissenschaftlichen Bibliotheken

e praxisgereifte Erfahrung in der Durchfiihrung von Veranderungsprozessen

o Kompetenz im Bereich der Entwicklung IT-gestltzter und weiterer innovativer
(bibliothekarischer) Dienstleistungen

o fundierte Kenntnisse der gegenwartigen Informations- und Kommunikationstechnologien
im Bibliothekswesen sowie deren aktuelle Entwicklungstendenzen

¢ Kenntnisse der einschlagigen rechtlichen Grundlagen

Um die Tatigkeit austiben zu kénnen, werden sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache
(in Wort und Schrift) bendétigt und vorausgesetzt.

Fur Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich gerne an die Leiterin des IKMZ, Frau Dr.
Borner (E-Mail: leitung-ikmz@b-tu.de).

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die BTU Cottbus—Senftenberg strebt in allen Beschéftigtengruppen eine ausgewogene
Geschlechterrelation an.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos wird verzichtet.

Bitte beachten Sie die naheren Hinweise zum Auswahlverfahren auf der Internetseite der
BTU.

Ihre Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer ausschlief3lich per E-Mail bis zum 16.05.2025 an die Leiterin des IKMZ, Frau
Dr. Borner, Brandenburgische Technische Universitdt Cottbus—-Senftenberg, E-Mail:

leitung-ikmz@b-tu.de.
\ IN DER
HOCHSCHULE

Veroffentlicht am 12.03.2025 Gultig bis zum 16.05.2025
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