
                 

 

 

Stellenausschreibung 

Die ASG Spremberg GmbH (ASG) ist eine kommunale Gesellschaft des Zweckverbandes Industriepark 

Schwarze Pumpe (ZV ISP) sowie der Stadt Spremberg (Brandenburg) und der Gemeinde Spreetal (Sachsen). 

Sie agiert länderübergreifend und übernimmt mit ihren derzeit 86 Mitarbeitern vielfältige Aufgaben: als 

Dienstleisterin für den Zweckverband, die Wirtschaftsförderung der Stadt Spremberg und der Gemeinde 

Spreetal sowie als treuhänderische Erschließungs- und Sanierungsträgerin. 

Gestalte die Zukunft aktiv mit uns!  

Der Industriepark Schwarze Pumpe (ISP) ist eines der bedeutendsten industriellen Zentren der Lausitz. Mit 

rund 120 Unternehmen und 5.500 Beschäftigten steht er im Zentrum der Energiewende und des 

Strukturwandels.  

Als Mitarbeiter (w/m/d) in unserem Team für Wirtschaftsförderung & Ansiedlungsmanagement hast Du 

die Möglichkeit, diese Transformation ab sofort aktiv mitzugestalten und entscheidend voranzutreiben. 

Die Stelle wird nachbesetzt. Du berichtest direkt an den Fachbereichsleiter. 

 

Deine Aufgabenschwerpunkte im Verbandsgebiet des ZV ISP: 

Ansiedlungsmanagement  

• Vermeidung von brachliegenden Potenzialen an Bauland durch aktive Flächenentwicklung 

• Ansiedlung innovativer Unternehmen und Schaffung zukunftsfähiger Arbeitsplätze 

• Akquise und Begleitung von ansiedlungswilligen Unternehmen unter Berücksichtigung eines 
ausgewogenen Branchenmixes 

• Umfassende Betreuung von Investoren in der gesamten Ansiedlungsphase 

Wirtschaftsförderung 

• Betreuung und Beratung von Bestandsunternehmen zur Sicherung und Weiterentwicklung des 
Standortes  

• Pflege und Ausbau von Netzwerken zwischen Unternehmen, Investoren, Finanzierungsgebern und 
öffentlichen Institutionen  

• Organisation und Durchführung von Unternehmerstammtischen, Fachvorträgen und 
Netzwerkveranstaltungen  

• Fördermittelmanagement: Erstellung und Bearbeitung von Förderanträgen, 
Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Kapitalwertberechnungen sowie Nutzwertanalysen  

• Erarbeitung von Konzepten und Analysen, z. B. Standortentwicklungskonzepte, 
Fachkräftebedarfsanalysen, Flächen- und Standortanalysen, Machbarkeitsstudien  

• Enge Zusammenarbeit mit dem Standortmanagement ansässiger Unternehmen sowie den Kommunen 
der Region 

 
Vermarktung und Kommunikation  
 

• Erstellung, Aktualisierung und Weiterentwicklung von Medien und Marketingmaterialien (z. B. 
Standortexposés, Branchenverzeichnisse, Imagebroschüren, Flyer, Anzeigen)  

• Präsentation von Projekten in kommunalen Ausschüssen, bei Veranstaltungen oder in Gremien  

• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen (z. B. Tag der offenen Tür, Unternehmertreffen, 
ISP-Grundeigentümerversammlungen)  

• Durchführung von Führungen für Besuchergruppen, Delegationen, Studierende oder politische 

Entscheidungsträger im Industriepark Schwarze Pumpe 

• Redaktionelle Betreuung und Weiterentwicklung der Websites der ASG und des ZV ISP  

• Öffentlichkeitsarbeit einschließlich Online-PR, Medienarbeit und Präsentation unserer Dienstleistungen  
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Dein Profil 
 

Das ideale Profil kombiniert Projekterfahrung und wirtschaftliches Denken mit ausgeprägten Kommunikations- 

und Organisationsfähigkeiten. Ein Kandidat, der Hands-on-Mentalität und Teamorientierung mitbringt, ist 

perfekt geeignet, um die vielfältigen Herausforderungen im Team Wirtschaftsförderung und 

Ansiedlungsmanagement erfolgreich zu meistern: 
 

• Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Wirtschaftswissenschaften / Betriebswirtschaft (BWL) mit 

entsprechender Spezialisierung (bspw. Marketing, Investition und Finanzierung), Stadt- und 

Regionalplanung, Verwaltungswissenschaften mit oder vergleichbaren Fachrichtungen 

Alternativ: Abgeschlossene Berufsausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung im Bereich 

Wirtschaftsförderung, Standortentwicklung oder Verwaltung 

• Berufserfahrung durch Tätigkeiten in der Wirtschaftsförderung, Standortentwicklung, 

Regionalentwicklung, Immobilienwirtschaft oder bei Wirtschaftsverbänden sind gern gesehen 

• Erfahrung im Projekt- und Schnittstellenmanagement wünschenswert 

• Kenntnisse im Fördermittelmanagement (EU-, Bundes- und Landesförderprogramme) von Vorteil 

• Kenntnisse regionalwirtschaftlicher Zusammenhänge (Wirtschaftspolitik, Standorttheorien, Marketing) 

sowie der brandenburgischen und sächsischen Strukturen in der Wirtschaftsförderung von Vorteil 

• Kommunikationsstärke (viel Kontakt zu Unternehmen, Investoren, Kommunen) 

• Beratungs- und Serviceorientierung sowie Verhandlungsgeschick 

• Strategisches Denken (Entwicklung und Umsetzung von Standortstrategien) 

• Teamfähigkeit und Netzwerkkompetenz (Zusammenarbeit mit Politik, Wirtschaft, Verwaltung) 

• Sprachkenntnisse: Verhandlungssicheres Deutsch, gute Englischkenntnisse von Vorteil 

• IT-Kompetenzen: Sicherer Umgang mit MS Office 

• Führerschein Klasse B (für Außentermine und Befahrungen) 
 

 

Unser Angebot 
 

• Vielseitige Aufgaben in einem familienfreundlichen Unternehmen mit Tradition und Zukunft 

• Arbeitszeit und Urlaub: 

 39-Stunden-Woche 

 30 Tage Urlaub plus monatlich ein Tag bezahlte Freistellung für persönliche Angelegenheiten 

• Vergütung und Zusatzleistungen: 

 Attraktive Vergütung mit Entwicklung gemäß TVöD (VKA) 

 Urlaubsbeihilfe im Juli und Jahressonderzahlung im November 

 Leistungsentgelt im Dezember 

 Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

• Gesundheit und Wohlbefinden: 

 Gesundheitsförderung und Zuschüsse zur Bildschirmarbeitsplatzbrille 

 Kostenlose Getränke 

• Arbeitskultur: Kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team 

 

Nutze Deine Chance und bringe Dich mit deinen beruflichen Erfahrungen und kreativen Ideen in die 

Entwicklung des Industrieparks Schwarze Pumpe und der Lausitz ein.  

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann sende bitte deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 

bewerbung@asg-spremberg.de 


