TALENTS!

WERKSTUDENT IM BEREICH CORPORATE DEVELOPMENT &
STRATEGY (D/M/W)

Du mochtest als Werkstudent (d/m/w) deine theoretischen Kenntnisse aus dem Studium mit aktuellen
Fragestellungen aus einem Energieunternehmen verknipfen? Dann freuen wir uns darauf, dich
kennenzulernen!

Wir suchen einen engagierten Werkstudenten (d/m/w) zum nachstmaglichen Zeitpunkt im Bereich Corporate
Development & Strategy am Standort Cottbus.

Bei uns, der LEAG, erhdltst du einen umfassenden Einblick in die komplexen Arbeitsablaufe des grof3ten
ostdeutschen Energieunternehmens und spirst gleichzeitig, wie wichtig jeder Einzelne fir unseren
Unternehmenserfolg ist. Kombiniere deine Ideen mit unserer Erfahrung und lass uns gemeinsam
Perspektiven entdecken, fur dich und fir uns.

Deine Aufgaben

Du untersttitzt bei der Planung, Steuerung und Umsetzung strategischer Projekte.
Du erstellst Analysen, Reports und Entscheidungsvorlagen.

Du bereitest Prasentationen und Dokumentationen fir das Management auf.

Du arbeitest an der Entwicklung und Optimierung von Prozessen und Methoden mit.

Unser Match!

e Du bist immatrikulierter Student und belegst bspw. den Studiengang Wirtschaftswissenschaften,
Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen oder einen vergleichbaren Studiengang.

e Du verfligst Uber sehr gute Kenntnisse in Microsoft Excel und Power Point.

e Du besitzt sowohl analytisches Denkvermdgen als auch eine strukturierte und zielorientierte
Arbeitsweise.

e Du zeichnest dich durch eine hohe Kommunikationsfahigkeit und Eigeninitiative aus.

e Du hast Interesse an strategischen Fragestellungen.

Dein Plus

o flexible Arbeitszeitgestaltung
e attraktive Werkstudenten-Vergitung
e Versorgungsangebote (Mitarbeiterrestaurant, Cafeteria).
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TALENTS!

Wir schatzen Vielfalt und begrtiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Behinderung,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Alter. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Deine Ansprechpartner

Deine fachspezifischen Fragen beantwortet dir gern aus dem zustandigen Fachbereich Steven Schiemenz
unter +49 173 2810856.
Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet dir Anett Vierbilicher unter +49 355 2887 4444,

BEWIRB DICH JETZT !
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