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Willkommen bei der Kulturhauptstadt 2025 — Stadt Chemnitz! Hier arbeiten Menschen,
die etwas bewegen wollen.

Wir engagieren uns in vielfaltigen Themenfeldern. Gemeinsam gestalten wir Chemnitz fir
unsere Blrger:innen und unterstiitzen sie in den unterschiedlichsten Lebenssituationen.
Dabei ist es uns wichtig, mit der Zeit zu gehen: Wir schaffen moderne Arbeitsbedingungen,
damit sich unsere Mitarbeitenden wohlftihlen.

Bringen Sie sich mit lhren Ideen fiir eine offene und bunte Stadtgesellschaft ein.

Wir suchen eine:n:

STADTPLANER:IN (M/W/D)
(KENNZIFFER 61/03)

Einsatzbereich: Stadtplanungs- und Liegenschaftsamt

Vergiitung: Entgeltgruppe 11 TV6D
Arbeitszeit: Vollzeit, Teilzeit moglich
Anstellung: unbefristet

Bewerbungsfrist: 30.03.2025

IHRE AUFGABEN

Als Stadtplaner:in sind Sie verantwortlich fir die komplexe Bearbeitung der
Verfahrensabwicklung der Bauleitplanung in Chemnitz. Dabei begleiten Sie den gesamten
Lebenszyklus von der Planung Uber die Beteiligung und Abwagung bis hin zum
Satzungsbeschluss. Zu Ihren Aufgaben gehoéren insbesondere:

¢ Aufstellung von Bauleitplanen und weiteren Satzungen nach BauGB

e Erarbeitung stadtebaulicher Rahmenplane sowie Konzepte fiir stadtebauliche
Einzelmallnahmen

e Mitwirkung an der Erstellung von Sanierungskonzepten sowie an der Vorbereitung
und Durchfuihrung stadtebaulicher Wettbewerbe und Ausstellungen

e Beratung von Blrgern, Bauherren, Architekten und Behdrden in planungsrechtlichen
und stadtgestalterischen Fragen



WAS SIE MITBRINGEN
lhr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Stadtebau, Stadtplanung,
Raumplanung, Architektur, Geografie, Landschaftsplanung oder Urbanistik jeweils mit
Vertiefung Stadtebau

e Deutschkenntnisse C2

Von Vorteil sind:

o Berufserfahrung auf dem Gebiet des stadtebaulichen Entwurfs

Worauf es uns noch ankommt:

o fundierte Kenntnisse im aktuellen Bau- und Planungsrecht

e ein hohes Mal} an Entscheidungsstarke, Organisations-, Moderations- sowie
Kommunikationsfahigkeit

o hohes Engagement, Sozialkompetenz, Flexibilitdt und Belastbarkeit

WAS WIR IHNEN BIETEN

einen zuverlassigen und familienfreundlichen Arbeitgeber

vielfaltige Moglichkeiten die Zukunft der Stadt Chemnitz aktiv mitzugestalten
interne Vernetzung durch eine Mitarbeiter-App

Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte, Vermdgenswirksame Leistungen und eine
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

Arbeitszeitgestaltung mit Arbeitszeitkonto und Gleitzeit

Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

Zuschuss zum Deutschlandticket

Méglichkeit zum Jobrad-Leasing

personliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten

eine Stadt zum Entdecken, bezahlbaren Wohnraum und ausgezeichnete Kitas und
Schulen

FUR FRAGEN SIND WIR DA

Personalrecruiting: Sophie Aurich
E-Mail: sophie.aurich.1@stadt-chemnitz.de

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden dirfen wir keine Bewerbungen per E-Mail entgegen
nehmen. Bitte nutzen Sie flir lnre Bewerbung unser Online-Bewerberportal (unten
aufgeflihrte Felder).

IHRE BEWERBUNG

Die Stadt Chemnitz steht flir Chancengleichheit und Antidiskriminierung. Wir legen Wert auf
Diversitat und streben danach, dass unsere Belegschaft die Vielfalt der Stadtgesellschaft
widerspiegelt.



Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug vor
anderen Bewerbenden.

Nahere Informationen rund um lhre Bewerbung finden Sie hier:
https://karriere.chemnitz.de/stellenangebote

INTERESSIERT?
Dann geben Sie hier gleich Ihre Daten ein! Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Onlinebewerbung




