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Die Deutsche Bahn bietet deutschlandweit über 500 Berufe und vielfältige Einstiegsmöglichkeiten für Student:innen und
Absolvent:innen. Mehr als 1.400 Praktikant:innen, Werkstudent:innen, Direkteinsteiger:innen und Trainees lernen uns
jährlich als dynamische und innovative Arbeitgeberin kennen. Sei dabei und hilf uns, die DB nach vorne zu bringen –
und deine Karriere gleich mit.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir dich für ein 6-monatiges Praktikum (w/m/d) im Bereich Personalentwicklung
und Veränderungsmanagement bei der DB Engineering & Consulting GmbH am Standort Berlin. Dabei hast du die
Möglichkeit, die Bandbreite der Mitarbeitenden- und Nachwuchskräfteentwicklung sowie die Arbeit im Bereich
Veränderungsmanagement kennenzulernen. Neben einem attraktiven Bürostandort am Berliner EUREF Campus, hast
du auch die Möglichkeit zur mobilen Arbeit.

Deine Aufgaben:

In unserem abwechslungsreichen Tagesgeschäft unterstützt du deine Kolleg:innen entlang den
Wertschöpfungsketten Personalentwicklung und Nachwuchskräfteförderung
Du wirkst mit bei der Ausgestaltung und Optimierung von Instrumenten und Prozessen der Personalentwicklung
Du erhältst Einblicke in den Bereich Nachwuchskräfte und unterstützt bei der Gestaltung und Umsetzung von
Maßnahmen
Außerdem kannst du im Bereich Digitales Lernen im Kontext einer neuen Lernplattform mitwirken
Du bringst deine kreativen Ideen und dein Organisationsgeschick bei der Planung, Durchführung und Nachbereitung
von Veranstaltungen und Workshops sowohl im digitalen als auch im Präsenzkontext ein
Du bringst deine Expertise ein, um unseren Intranetauftritt für unsere internen Kunden adressatengerecht zu gestalten
und aktuell zu halten

Dein Profil:

Du studierst Bildungswissenschaft, Mediendesign, Pädagogik, Betriebswirtschaftslehre, Sozialwissenschaften,
(Wirtschafts-)Psychologie oder einen ähnlichen Studiengang
Erste praktische Erfahrungen im HR-Bereich sind von Vorteil
Du verfügst über gute Kenntnisse in MS-Office, insbesondere mit Power Point, und der ansprechenden Gestaltung
von Unterlagen unter Berücksichtigung von Corporate Design
Du kannst dich schnell in neue Aufgabenbereiche, Inhalte und andere Perspektiven hineindenken
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kreativität und Eigeninitiative zeichnen dich aus
Dein Profil wird abgerundet von sehr guten Deutschkenntnissen, gute Englischkenntnisse sind von Vorteil

Für deine Bewerbung benötigen wir kein Anschreiben.

Das ist uns wichtig:

Unser Anspruch ist es, allen Kandidat:innen bei gleicher Eignung die gleichen Chancen für den Einstieg bei uns zu
bieten. Wir fördern aktiv die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams. Wir schätzen jede Bewerbung, unabhängig
von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter, Dauer
der Arbeitslosigkeit sowie sexueller Orientierung und Identität.

Bewirb dich jetzt online auf diese Ausschreibung. Deine vollständige Bewerbung enthält: Lebenslauf, Notenübersichten
(Abitur und Studium), Praktikumszeugnisse sowie eine Angabe zum gewünschten Zeitraum. Handelt es sich um ein
Pflichtpraktikum, dann ergänze deine Unterlagen bitte durch den entsprechenden Nachweis. Für die Berücksichtigung
deiner Bewerbung benötigen wir auch eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung.

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
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Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
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