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Dir ist es wichtig, von Anfang an als Praktikant:in, Werkstudent:in, Direkteinsteiger:in oder Trainee abwechslungsreiche
Erfahrungen im Job zu sammeln. Komm zu uns ins Team, lerne uns als innovative Arbeitgeberin kennen und nimm das
Beste fur dich mit. Ein groRes Netzwerk und ein vielfaltiges Team warten auf dich und dein Talent.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir dich (w/m/d) am Standort Berlin fiir ein Pflichtpraktikum (optional auch
Kombination aus Pflicht- und freiwilligem Praktikum) mit einer Dauer von 5—6 Monaten fir die DB Fernverkehr AG am
Standort Berlin.

Deine Aufgaben:
> Du unterstutzt die HR Business Partner in allen Themen der operativen Personalarbeit und arbeitest gemeinsam mit

ihnen an der Gestaltung und Umsetzung der Strategien und Ziele der zu betreuenden Bereiche

> In der engen Zusammenarbeit mit HR-Partner:innen und HR-Expert:innen gewinnst du Einblicke in verschiedenste
Themen des operativen Personalmanagements

Du erstellst Personalstatistiken (inkl. Aus- und Bewertungen) und Prasentationen
Bei der Abwicklung der administrativen Themenfelder im Bereich Personal Gbernimmst du eigene Aufgabenpakete
Du unterstitzt die HR Business Partner bei der Bearbeitung von arbeits-, tarif- und individualrechtlichen MaRnahmen

Als Teammitglied nimmst du an den wdchentlichen Meetings teil und hast die Mdglichkeit, Aufgaben entsprechend
deinem Interessenschwerpunkt zu Gbernehmen
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Dein Profil:
> Du studierst Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-) Psychologie, Sozial- oder Erziehungswissenschaften oder ein
vergleichbarer Studiengang mit dem Schwerpunkt Personal

> Du mdchtest wahrend deines Pflichtpraktikums deine theoretischen Kenntnisse in der Praxis anwenden und
ausbauen

> Freude an der Zusammenarbeit im Team und mit verschiedenen Schnittstellen zeichnen dich aus

> Du begegnest anstehenden Aufgaben motiviert, eigeninitiativ und strukturiert und bringst eine selbststandige
Arbeitsweise mit

> Mit den MS-Office-Programmen gehst du sicher um
> In der Teamarbeit bringst du gerne deine Perspektive ein, bist kommunikativ und lernst gerne Neues kennen

Fur deine Bewerbung bendtigen wir kein Anschreiben.
Das ist uns wichtig:

Unser Anspruch ist es, allen Kandidat:innen bei gleicher Eignung die gleichen Chancen fiir den Einstieg bei uns zu
bieten. Wir férdern aktiv die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams. Wir schatzen jede Bewerbung, unabhangig
von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter, Dauer
der Arbeitslosigkeit sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Bewirb dich jetzt online auf diese Ausschreibung. Deine vollstandige Bewerbung enthalt: Lebenslauf, Notenlbersichten
(Abitur und Studium), Praktikumszeugnisse sowie eine Angabe zum gewlnschten Zeitraum. Handelt es sich um ein
Pflichtpraktikum, dann erganze deine Unterlagen bitte durch den entsprechenden Nachweis. Fur die Berlicksichtigung
deiner Bewerbung bendtigen wir auch eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung.

Es besteht die Mdglichkeit, nach deinem Praktikum eine Abschlussarbeit zu verfassen, oder dein Praktikum durch eine
Werkstudententatigkeit zu verlangern.

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.
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