Leben und arbeiten, dort wo andere Urlaub machen!

§ dReE s

Die Arbeit im Landkreis Dahme-Spreewald ist Uberraschend vielseitig und nah. Als ein zukunftsorientierter
Arbeitgeber, der lhnen Perspektive und Sicherheit bietet, setzen wir uns taglich fir unsere tber 180.000
Burgerinnen ein. Die Gber 1.200 Beschéaftigten arbeiten an den Standorten in Kdnigs Wusterhausen, Luckau
und Lubben an den verschiedensten spannenden Aufgaben.

Griinde fiir den Landkreis Dahme-Spreewald als Arbeitgeber:

* Aus- und Weiterbildungsangebote sowie individuelle Personalentwicklung

» Orientierung an der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeitengestaltung sowie
die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten und Homeoffice

» sehr gute Verkehrsanbindung nach Berlin oder Cottbus — wir bieten ein Firmenticket fiir den Bereich Berlin-
Brandenburg

» Dienst im 6ffentlichen Sektor mit samtlichen tariflichen Vorziigen

» Sport- und Gesundheitsangebote, u. a. Firmenfitness "EGYM Wellpass"

* Angebot des Fahrrad-Leasings fir tariflich Beschaftigte und Beamte

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt zur unbefristeten Einstellung eine/n

Teamleitung / SB strategische Planung (m/w/d)

Stellenausschreibung Nr.: 07/2025

Dienststelle: Dezernat fur Soziales, Jugend, Gesundheit, Integration, Kultur und Sport
Stabstelle Steuerung und Planung

Arbeitsort: Lubben

Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche

Entgelt: EG 10 TV6D

Bewerbungsfrist:  02.02.2025

Die Ubertragung der Teamleiterfunktion erfolgt zunéchst befristet fiir 12 Monate als Fiihrungsposition auf Probe
gemalf § 31 TV6D (VKA). Nach Feststellung der Bewahrung wird die Position auf Dauer Ubertragen.

Die Stabsstelle Planung und Steuerung wurde im Jahr 2024 neu gegriindet und ist direkt der Dezernatsleitung
unterstellt. Aufgabe der Stabsstelle ist die amterlibergreifende Bindelung der Planungs- und
Steuerungsaufgaben auf Dezernatsebene. Das Team besteht insgesamt aus 6 Beschaftigten, die die Aufgaben
der Kita-, Jugendhilfe- und Sozialplanung inkl. Monitoring, der strategischen Planung inkl. Controlling sowie der
Verfahrenslotsen umfassen.

Welche Hauptaufgaben erwarten Sie?

» Fachliche Leitung des Teams im Rahmen der libertragenen Befugnisse, u.a.:
Steuern, Koordinieren und Kontrollieren einer wirtschaftlichen und termingerechten Aufgabenerledigung im
Team; Umsetzen der vorgegebenen strategischen und operativen Leistungs- und Finanzziele im Team;
Organisieren der Arbeits- und Ablauforganisation fiir die Leistungserstellung in Abstimmung mit der
Dezernatsleitung; Sicherung fachlicher Standards und Einweisen, Anleiten sowie Unterstitzen der
unterstellten Teammitglieder; Vorbereiten und Durchfiihren von Dienstberatungen im Team; Gewabhrleisten
des Informationstausches zwischen Team und Dezernatsleitung sowie fachbezogen zwischen Team und
Amtern im Dezernat; Vertreten des Teams in Arbeitsgruppen, Workshops und Gremien mit Fachbezug

» Disziplinarische Leitung des Teams im Rahmen der tbertragenen Befugnisse, u.a.:
Vermitteln innerdienstlicher Regelungen und Uberwachung der Einhaltung; Koordinieren von
Abwesenheiten, MalBnahmen der Fort- und Ausbildung sowie Personalentwicklungsmafinahmen;
Veranlassen und Fihren von Mitarbeitergesprachen (Firsorge, Konfliktbewaltigung, Beurteilung)

+ Controlling in den Amtern des Dezernates (aktuell Sozialamt und Jugendamt) sicherstellen und fiir die




amtertbergreifende Aufgabenwahrnehmung zusammenfihren; Erarbeiten von controlling- und
prozessrelevanten Zielen und Kennzahlen sowie statistischer Erfassungsbégen

* Durchfiihren eines regelmafigen und amterlibergreifenden Berichtswesens sowie Durchfiihren von
Analysen mit Erarbeitung von Entscheidungs- und Handlungsempfehlungen fiir die Dezernatsleitung

Welche Voraussetzungen sollten Sie mitbringen?

+ eine abgeschlossene Hochschulausbildung (Bachelor/Diplom FH) im Bereich Sozialwissenschaften,
Sozialmanagement, Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Controlling oder Offentliche Verwaltung

* analytisches Denken

* Kenntnisse in der Datenanalyse

» Auffassungs- und Urteilungsvermogen, lUberzeugendes Auftreten, Kommunikations- und
Informationsfahigkeit, zielorientierte und kooperative Leitung sowie Entscheidungs- und
Durchsetzungsfahigkeit

Welche Voraussetzungen sind wiinschenswert?

» Erfahrungen mit Fachverfahren fir Sozial- und Jugendbehérden (im Landkreis Dahme-Spreewald werden
Softwarelésungen der Firma PROSOZ genutzt)

Sie sind interessiert?
Dann bewerben Sie sich bitte tiber unser Online-Bewerbungsportal.
karriere.dahme-spreewald.de
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Hinweise:

Der Landkreis Dahme-Spreewald foérdert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir begriien deshalb alle Bewerbungen,
unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.
Ein weiteres Ziel des Landkreises Dahme-Spreewald ist es, eine tragfahige Balance zwischen Verwaltungsinteressen und den
Belangen der Beschaftigten zu schaffen, die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern sowie die Chancengleichheit von
allen Beschaftigten im Berufsleben zu starken. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Die Bewerbenden (m/w/d), welche in die engere Auswahl kommen, werden zu einem personlichen Vorstellungsgesprach eingeladen.
Bewerbungen, die dafiir nicht berticksichtigt werden, erhalten umgehend eine schriftliche Absage.

Erfahren Sie mehr Gber den Landkreis Dahme-Spreewald auf
www.dahme-spreewald.info.
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Einzigartige Natur. Starke Wirtschaft.



