
 
In unserem Ambulanten Fachdienst für Menschen mit psychischen Erkrankungen 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Sozialpädagogen/in, Sozialarbeiter/in, Heilpädagogen/in, 
Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit psychiatrischer 

Zusatzausbildung 
 mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Wochenstunden 

 
Ihr Aufgabengebiet 

Als Mitarbeiter/in im Ambulanten Fachdienst erbringen Sie qualifizierte Assistenzleistungen 
zur Unterstützung von Menschen mit psychischen Erkrankungen durch individuell 
ausgerichtete Hilfen. Entsprechend der individuellen Bedarfe können die Hilfen alle 
Lebensbereiche (Wohnen, Arbeit/Beschäftigung und Freizeit) einschließen. Durch Ihre 
Tätigkeit befördern Sie die Zielstellung der Teilhabe von Menschen mit psychischen 
Erkrankungen am Leben in der Gemeinschaft. Rechtliche Grundlage der 
Unterstützungsleistungen ist das SGB IX.  
 
Ihre Qualifikation / Ihr Profil 

 Abschluss als Dipl. Sozialpädagoge (m/w/d), B.A. Soziale Arbeit  
 Abgeschlossene Ausbildung zum Heilpädagogen (m/w/d) 
 Abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 
 Ausgeprägte Kommunikations- und Sozialkompetenz, Konfliktlösungsfähigkeit, 

Selbstreflexion und Selbstmanagement  
 engagiertes, kooperierendes und zielorientiertes Arbeiten  
 Kenntnisse in der Anwendung und Umsetzung der Rechtsgrundlage aus dem SGB IX 
 Berufserfahrung in der Unterstützung von Menschen mit psychischen Erkrankungen, 

Kenntnisse in der Arbeit mit Hilfeplänen ist wünschenswert 
 gute Fähigkeiten in den Office-Anwendungen  
 Führerschein Klasse B erwünscht 
 
Wir bieten Ihnen 

 ein vielfältiges Aufgabenspektrum im Kontext unserer Satzungsziele 
 eine umfassende Einarbeitung in den Aufgaben- und Verantwortungsbereich 
 ein wertschätzendes Arbeitsklima in einem sich gegenseitig unterstützendem Team  
 Vergütung, Urlaub und vermögenswirksame Leistungen gemäß TvöD 
 Leistungen zur Altersvorsorge 
 2 Fortbildungstage im Jahr und Supervision im Turnus von 6-8 Wochen 
 
Die Stelle ist zunächst befristet für zwei Jahre und kann bei entsprechender Entwicklung der 
Rahmenbedingungen in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis umgewandelt werden. 
 
Arbeitsort 
Cottbus und nähere Umgebung 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe des für Sie möglichen 
Dienstbeginns an: 
 
Macht los e.V. 
Frau Dommaschk 
Lipezker Str. 48 
03048 Cottbus      oder per Mail an: kerstin.dommaschk@machtlos-cottbus.de 
 
Anerkannt schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  

 
Für die Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei. 

mailto:kerstin.dommaschk@machtlos-cottbus.de

