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Stellenausschreibung

Die Stadt Fiirstenwalde/Spree sucht zum ndachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte und moti-
vierte Einrichtungsleitung. Die Stelle ist unbefristet und mit einer durchschnittlichen regelmafigen
wdochentlichen Arbeitszeit von aktuell 35 Stunden fiir die

Einrichtungsleitung der Kita ,,Parkspatzen (m/w/d)

mit einer Kapazitdt von 63 Kindergartenpldtzen im Amt 43 - Bildung, Schulen und Kitas zu beset-
zen. Das Arbeitsverhiltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D).
Die Einstellung erfolgt unbefristet als pddagogische Fachkraft in der Entgeltgruppe S08a TV6D-SuE
(Sozial- und Erziehungsdienst) in Verbindung mit einer zundchst fiir zwei Jahre befristeten Fiihrung
auf Probe gemafs § 31 Abs. 3 TVAD und einer Zahlung der Zulage zur Entgeltgruppe S13 TV6D-SuE.

Was Sie erwartet:
Neben den Aufgaben einer padagogischen Fachkraft, in der Umsetzung des gesetzlichen Bildungs-
, Erziehungs-, Betreuungs- und Versorgungsauftrages der verschiedenen Altersstufen nach dem
Brandenburgischen Kindertagesstadtten Gesetz, dem Infans-Handlungskonzept als padagogischer
Rahmenkonzeption des Tragers und der padagogischen Konzeption der Kita zu unterstiitzen, wer-
den zusatzlich folgende Aufgaben fiir den jeweiligen Bereich wahrgenommen:
e fachliche Qualitatssicherung der Arbeit der Einrichtung durch Beratung der Erzieherinnen und
Erzieher sowie Erarbeitung eines jahrlichen Qualifizierungs-, Fort- und Weiterbildungsplanes
e Dienstaufsicht und Personalfiihrung
Erarbeitung und stdndige Aktualisierung des Dienstplanes der Einrichtung einschliefilich der
Urlaubsplanung und Kontrolle der Arbeitszeitkarten
e Budgetverantwortung
Bearbeitungen fiir das Elternportal
e Koordinierung und Zusammenarbeit mit den Grundschulen, dem Trdger, den Eltern und dem
Kita-Ausschuss

Was wir erwarten:

e abgeschlossene Hochschulausbildung im padagogischen Bereich (z. B. Sozialpddagogen/in,
Heilpddagogen/in, Kindheitspadagogen/in etc.)

e mehrjdhrige Berufserfahrung (mindestens drei Jahre) in der Kinder- und Jugendbetreuung in lei-
tender Position oder als Stellvertretung

e Leitungsqualifizierung wdre wiinschenswert

e Ausbildungen, Qualifizierungen und Erfahrungen im Kinderschutz nach § 8a SGB VIII

Was wir bieten:

e moderne, attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf

e einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
attraktive Sozialleistungen (vermégenswirksame Leistung, betriebliche Zusatzversorgung zur
Alterssicherung)

e ein umfangreiches Fortbildungsangebot fiir die berufliche Weiterentwicklung



e betriebliche Gesundheitsforderung
e regelmafige Leitungstagungen und Fachaustausch
e Fach- und Praxisberatung trdagerintern

Anmerkungen zum Auswahlverfahren:
Da es sich bei der Stelle der Kitaleitung um eine Fiihrungsposition handelt, wird ein psychologi-
sches Messverfahren sowie ein strukturiertes Vorstellungsgesprach durchgefiihrt.

Wenn Sie Interesse an dieser Tatigkeit haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Wir bitten Sie um die Ubersendung aussagekriftiger Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Le-
benslauf, Abschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse (nicht dlter als drei Jahre), Nachweise der gefor-
derten Qualifikation und Nachweise tber relevante Fortbildungen) vorzugsweise per E-Mail an
bewerbungen@fuerstenwalde-spree.de. Aus Griinden der Datensicherheit bitten wir um Ubersen-
dung einer zusammengefassten pdf-Datei.

Ihre vollstdndige Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 19.01.2025 an die

Stadt Fiirstenwalde/Spree
Amt Z2 - Personalwesen
Stellenausschreibung: Einrichtungsleitung Kita Parkspatzen (m/w/d)
Am Markt 4
15517 Fiirstenwalde/Spree

Unvollstandige Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt werden. Bitte geben Sie bei einer
schriftlichen Bewerbung lhre E-Mail-Adresse fiir die Kommunikation im Bewerberauswahlverfah-
ren an. Die schriftliche Bewerbung sollte so aufbereitet sein, dass eine Digitalisierung moglich ist.

Als Ansprechpartnerin im Amt Z2-Personalwesen steht Ihnen Frau Paul unter der Telefonnummer
03361/ 557-188 zur Verfligung.

Das Aufgabengebiet ist fiir schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichstellte Menschen grund-
satzlich geeignet.

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung werden
die Daten der Bewerber/innen elektronisch gespeichert und verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte
erfolgt nicht. Mit der Abgabe lhrer Bewerbung erklédren Sie sich mit der Speicherung und Verarbei-
tung der Daten einverstanden. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen
unter Beriicksichtigung des Datenschutzes vernichtet bzw. geloscht. Weitere Informationen hierzu
entnehmen Sie bitte aus dem folgenden Link: https://www.fuerstenwalde-spree.de/datenverar-
beitung-bewerbung

Auf dem Postweg eingereichte Unterlagen werden nur zuriickgesendet, sofern ein ausreichend
frankierter Riickumschlag beigelegt wurde. Kosten, die mit der Bewerbung, der Vorstellung sowie
der Einstellung entstehen, werden von der Stadt Fiirstenwalde/Spree nicht erstattet.
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