
Einrichtungsleiter*in Interdisziplinäre Frühförderstelle (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt gehört zu den sechs Spitzenverbänden der freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Seit 1990 arbeiten wir für jene, die Hilfe und Un-
terstützung. Knapp 2900 Mitarbeiter*innen in etwa 170 Einrichtungen sind bestrebt, für eine soziale und gerechte Gesellschaft ihren Anteil zu erbringen. In
unserer "AWO Mobile und Ambulante Frühförder- und Beratungsstelle" in Königs Wusterhausen dreht sich alles um die bestmögliche Unterstützung von Kin-
dern und ihren Familien – ein Ort, an dem Entwicklung gefördert, Potenziale entfaltet und Barrieren überwunden werden. Wir suchen Sie als Einrichtungslei-
tung (w/m/d), wenn Sie nicht nur den Überblick behalten, sondern auch Visionen entwickeln möchten. Sie wissen, wie man ein engagiertes Team zusam-
menhält, Innovationen anstößt und das Herzstück unserer Arbeit – die Kinder – stets im Fokus behält. Werden Sie Teil unserer Mission und schaffen Sie ge-
meinsam mit uns einen Ort, an dem jede kleine Entwicklung ein großer Erfolg wird!

Stellenbeschreibung

Als verantwortungsvolle Führungspersönlichkeit übernehmen Sie folgende Aufgaben:

Führung, Begleitung und Entwicklung eines multiprofessionellen Teams einer Interdisziplinären Frühförder- und Beratungsstelle unter pädagogi-
schen, therapeutischen und betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
Personalentwicklung inkl. Supervisions- und Fortbildungsplanung
Vertretung des Trägers und der Einrichtung in internen und externen Gremien, Behörden und Institutionen
Initiierung, Begleitung und Steuerung von Entwicklungs- und Veränderungsprozessen inkl. Konzeptionsentwicklung
Haushaltsplanung und -überwachung
Qualitätssicherung und -entwicklung

Sie bringen mit

Fachliche Voraussetzungen
Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Heilpädago-
gik, Sozialpädagogik, Sonderpädagogik, Rehabilitationspäd-
agogik, Psychologie oder vergleichbare Abschlüsse
Leitungserfahrungen und –qualifikationen
Umfangreiche Kenntnisse über alle relevanten gesetzlichen
Grundlagen
Umfangreiche Kenntnisse im Gewalt- und Kinderschutz
Erfahrungen in der fachspezifischen Entwicklungsförderung
von Kindern
Erfahrungen in der Beratung von Eltern und Familien
Kenntnisse und Erfahrungen in der heilpädagogischen Dia-
gnostik
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Umgang mit MS-Office

Persönliche Voraussetzungen
Fähigkeit und Bereitschaft, sich komplexe Kenntnisse anzu-
eignen
Hohe kommunikative soziale Kompetenz und Empathie
Verantwortungsbewusstsein, Organisationsstärke und Team-
fähigkeit
Fortbildungs- und Entwicklungsbereitschaft
Sensibilität und Einfühlungsvermögen für die Bedürfnisse
von Kindern
Führerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen

einen unbefristeten Vollzeitvertrag
eine attraktive Vergütung nach ETV-Wohlfahrt-BB

Grundgehalt i. H. v. 4.655,75 € - 5.699,04 € (Eingruppierung
BL2, 39h/Woche, inkl. Berufserfahrung)
Jahressonderzahlung: 65% (ab 2025 70%) des durchschnittl.
gezahlten Tabellenentgelts inkl. Berufserfahrungszulage
betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub/Jahr sowiezwei zusätzliche arbeitsfreie Werktage laut
AWO-Tarif (Weihnachten | Silvester)
Netzwerkarbeit und Austausch
fachliche Unterstützung durch Fallarbeit und Supervision
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
AWOmachtfit Persönliches Gesundheitsguthaben für ein umfangrei-
ches Angebot an Fitness- und Gesundheitsangeboten - rund um Ih-
ren Wohn- und Arbeitsort

Bei uns gestalten Sie Ihren individuellen Karriereweg aktiv mit, nutzen Sie
Ihre Chance. Wenn wir Sie überzeugen konnten, dann sind Sie jetzt dran.
Reichen Sie Ihre Bewerbung bis 5. Januar 2025, vorzugsweise elektronisch
(ausschließlich mit einem .pdf-Dateianhang), bei uns ein.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]

https://www.awo-bb-sued.de/AWOmachtfit-999474.html


Eckdaten

Nummer: 128782
Erstelldatum: 16.12.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO Ambulante und Mobile Frühförder- und Beratungsstelle , Märki-
sche Zeile 14-15, 15711 Königs Wusterhausen
Region: Brandenburg / Dahme-Spreewald
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Ambulante und Mobile Frühförder- und Beratungsstelle
Fachbereichsleiterin Elisa Kaletta
Rudolf-Breitscheid-Straße 24
03222 Lübbenau  

Telefon: 03542 9384 162
E-Mail: elisa.kaletta@awo-bb-sued.de
Internet: https://www.awo-bb-sued.de/de/topic/56.einrichtung.html?id=3 

https://www.awo-bb-sued.de/de/topic/56.einrichtung.html?id=3

