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Stellenausschreibung
Der Landkreis Vorpommern-Greifswald ist der drittgrößte Landkreis in Deutschland und
bekannt für seine wunderschöne Ostseeküste mit kilometerlangen Sandstränden, die zum
Verweilen einlädt. Die herrliche Landschaft bietet einen hohen Freizeit- und Erholungswert.

Arbeiten und wohnen, wo andere Urlaub machen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Jugendamt, Sachgebiet Sozialpädagogischer Dienst,
am Standort Anklam, eine Stelle als

Sozialarbeiter in den Bereichen Jugendgerichtshilfe und
allgemeiner sozialpädagogischer Dienst (m/w/d)

unbefristet besetzen. Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden.

Wir bieten Ihnen

• flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit, Homeoffice und die Möglichkeit von
Teilzeitarbeit

• 30 Tage Urlaub sowie 2 Regenerationstage pro Kalenderjahr
• Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen, betrieblicher Altersvorsorge,

leistungsorientierter Bezahlung
• Fort-und Weiterbildungsmöglichkeiten
• regelmäßige Supervisionen und kollegiale Beratungen
• Angebote im Rahmen eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Ihre Aufgaben

• Betreuung von straffällig gewordenen Jugendlichen und Heranwachsenden vor und nach
Eröffnung eines Hauptverfahrens bis hin zum Verfahrensabschluss
o vorläufige Prüfung und Entscheidung über die beabsichtigte Verfahrensweise
o Beratungs- und Auswertungsgespräche mit den straffälligen Jugendlichen und

jungen Volljährigen sowie deren Sorgeberechtigten/Bezugspersonen
o Zusammenarbeit mit dem Sozialpädagogischen Dienst und angrenzenden

Bereichen/Mitarbeit in Hilfeplanverfahren
o Fertigung angeforderter Jugendgerichtshilfeberichte für die Staatsanwaltschaft und

das zuständige Amts- bzw. Landgericht
o Vermittlungsgespräche und Tätigkeiten sowie Überwachung und Abmeldungen

bezüglich richterlicher Weisungen und Auflagen, Einweisungen und Belehrungen
o Mitwirkung bei Haftentscheidungs- und Wiedereingliederungshilfen

• Gewährung von Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe für seelisch behinderte Kinder
und Jugendliche und Hilfe für junge Volljährige

• Förderung junger Menschen in ihrer Entwicklung, Schutz vor Gefahren, Beratung und
Unterstützung der Erziehenden (gesetzliche Grundlagen SGB VIII, BGB)
o Aufsuchen der Familien bei Verdacht der Kindeswohlgefährdung und Abschätzen

des Gefährdungsrisikos und Krisenintervention ggf. durch Einschaltung anderer zur
Abwendung der Gefährdung zuständiger Stellen

o lnobhutnahme des Kindes/Jugendlichen bei Gefahr im Verzug zur Sicherstellung der
körperlichen Unversehrtheit oder zur Vermeidung körperlicher Schäden



• Erarbeiten von Statistiken
• Mitwirkung bei der Jugendhilfeplanung

Unsere Erwartungen

• staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin bzw. staatlich anerkannter
Sozialarbeiter/Sozialpädagoge oder

• abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Erziehungswissenschaften oder
• abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Pädagogik mit dem Schwerpunkt

Sozialpädagogik oder
• abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Kindheitspädagogik
• Sensibilität und Wertschätzung im Umgang mit Kindern/Jugendlichen, Eltern und

anderen Personen
• Eigenverantwortlichkeit, Teamfähigkeit, physische und psychische Belastbarkeit,

Flexibilität, Toleranz, Kommunikations und Konfliktfähigkeit, konsequentes Handeln
• wünschenswert sind Gesetzeskenntnisse auf dem Gebiet des SGB I - XII, BGB und

FamFG
• Mobilität
• Bereitschaft zum Wechsel des Dienstortes
• Bereitschaft zur Fortbildung/Weiterbildung
• Bereitschaft zur Teilnahme an der Supervision
• Führerschein Klasse B
• Bereitschaft zur Führung von Dienstfahrzeugen und dem Privatfahrzeug bei dienstlichem

Erfordernis
= Bereitschaft zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst
• einwandfreies erweitertes Führungszeugnis

Vergütung

• S 14 TVöD, Anlage C, Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Hinweis zur Bewerbung

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben,
lückenloser Lebenslauf, Nachweise von Studien- und Berufsabschlüssen,
Arbeitszeugnissen sowie Seminar- und Lehrgangsnachweisen mit einer maximalen Größe
von 3,5 MB je Datei) übermitteln Sie bitte über das elektronische Bewerberportal auf der
Internetseite des Landkreises Vorpommern-Greifswald.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 3. Januar 2025.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere
Fahrkosten, werden durch den Landkreis Vorpommern-Greifswald nicht erstattet

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt.

Für eventuelle Rückfragen steht Ihnen Frau Senz vom Sachgebiet Personal unter der
Telefonnummer 03834 8760 1511 gerne zur Verfügung.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Art.



6 Abs. 1 lit. b und e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchführung
vorvertraglicher Maßnahmen - in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz
M-V.

Informationen zur DSGVO in Bezug auf das Bewerbungsverfahren finden Sie hier.
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