LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD ))

Der Landrat

Stellenausschreibung

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald ist der drittgroRte Landkreis in Deutschland und
bekannt fur seine wunderschéne Ostseekiiste mit kilometerlangen Sandstranden, die
zum Verweilen einladt. Die herrliche Landschaft bietet einen hohen Freizeit- und
Erholungswert.

Arbeiten und wohnen, wo andere Urlaub machen.

Zum néachstmoglichen Zeitpunkt ist im Jugendamt des Landkreises Vorpommern-
Greifswald, am Standort Greifswald, eine Stelle als

Amtsvormund (m/w/d)

unbefristet zu besetzen. Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt
39 Stunden.

Wir bieten Ilhnen

« flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit, Homeoffice und der Mdglichkeit von
Teilzeitarbeit

e 30 Tage Urlaub nach Tarifvertrag

e Zahlung von vermdgenswirksamen Leistungen, betrieblicher Altersvorsorge,
leistungsorientierter Bezahlung

e Fort-und Weiterbildungsmdglichkeiten

*  Angebote im Rahmen eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements

lhre Aufgaben

1. Eigenverantwortliche Flihrung der Vormundschaft bei Minderjahrigen im Rahmen der
Personensorge und der Vermdgenssorge
e Bestimmung des Aufenthalts
o Bestimmung von Wohnort und Unterbringungen in Einrichtungen der
Jugendhilfe
o Entscheidungsbefugnis liber die Herausgabe des Miindels
* Regelung des Umganges
» Sicherstellung des Lebensunterhaltes und Versicherungsschutzes
o Beantragung und Inanspruchnahme von Sozialleistungen und sonstiger
Leistungen (Kindergeld, Bafog, BAB)
o Regelung von Rentenangelegenheiten
*  Geltendmachung der Unterhaltsanspriiche
« Sicherstellung von Pflege und Erziehung
o Bestimmung der Erziehungsziele, Beaufsichtigung der Erziehung durch
regelmaflige Kontakte zum Miindel
o Mitgestaltung des Hilfeplanprozesses als Personensorgeberechtigte/-r
o Beteiligung des jungen Menschen am Hilfeverlauf
» Sicherstellung der Gesundheitsfiirsorge sowie der Schul- und
Berufsausbildung



o Sorge fiir die notwendige medizinische Betreuung und
Gesundheitsvorsorge
o Einwilligung zu medizinischen Malnahmen und Eingriffen
o Entscheidungsfindung zum Schul- und Berufsweg
o Auswahl geeigneter Kindertagesstétten und Schulen
«  Klarung status- und namensrechtlicher Fragen
o Klarung der Vaterschaft; Vertretung des Miindels im gerichtlichen
Feststellungs- oder Anfechtungsverfahren
o Mitwirkung im Adoptionsverfahren
«  Priffung, Geltendmachung und Regelung von Erbanspriichen
« Entscheidung tiber Erbausschlagung und Schadenersatzansprichen
«  Verwaltung von Mindelvermogen

2. Eigenstandige Prozessvertretung
- Erganzungspflegschaften, Vaterschaftsfeststellungsklagen, Unterhaltsklagen
(minderjahriger Miitter), Wahmehmung von Strafterminen der Mindel,
Strafanzeigen erstellen, Verbleibensanordnung nach den asylrechtlichen
Belangen
3. Auswahl, Benennung und Beratung von Einzelvormiindern und

3
Vormundschaftsvereinen

Unsere Erwartungen

«  Verwaltungsfachwirt (m/w/d) bzw. Diplomverwaltungswirt (m/w/d) (FH),
Angestelltenlehrgang Il oder gleichwertige Qualifikation, auch wiinschenswert
Abschiuss in Soziale Arbeit

. Kenntnisse im GG, BGB, SGB | - Xll, FamFG, Gesetz zur Anderung des
Vormundschafts- und Betreuungsrechts, JArbSchG, StGB, ZPO, Adoptionsgesetz,
Auslander -und Asylrecht

. Bereitschaft auBerhalb der reguldren Arbeitszeit Hausbesuche und Gesprache zu
fUhren

«  Kooperationsbereitschaft, Flexibilitdt, physische und psychische Belastbarkeit,
Verantwortungsbereitschaft und Respekt vor der Person des Kindes oder
Jugendlichen

*  FuUhrerschein Klasse B

« einwandfreies erweitertes Flihrungszeugnis

Vergtitung
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Hinweis zur Bewerbung

Ihre aussagefahige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben,
liickenloser Lebenslauf, Nachweise von Studien- und Berufsabschlissen,
Arbeitszeugnissen sowie Seminar- und Lehrgangsnachweisen mit einer maximalen
GroRke von 3,5 MB je Datei) tibermitteln Sie bitte (iber das elektronische Bewerberportal
auf der Internetseite des Landkreises Vorpommern-Greifswald.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 3. Januar 2025.




Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere
Fahrkosten, werden durch den Landkreis Vorpommern-Greifswald nicht erstattet

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders
berlcksichtigt.

Far eventuelle Rickfragen steht Ihnen Frau Senz vom Sachgebiet Personal unter der
Telefonnummer 03834 8760 1511 gerne zur Verfligung.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Art.
6 Abs. 1 lit. b und e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchfiihrung
vorvertraglicher Mal3nahmen - in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz
M-V.

Informationen zur DSGVO in Bezug auf das Bewerbungsverfahren finden Sie hier.

Im Auftrag

- \ —
(N V . -
Andrea Ludwig
Hauptamtsleiterin
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