
 

 

 

BAULEITER GLEISBAU (M/F) 
 

Unser Kunde 

…ist ein österreichisch-schweizerisches Bahntechnik-Unternehmen. Wir suchen derzeit eine/n 

Bauleiter (m/f) in Cottbus.  
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Tiefbau/Gleisbau gern mit einer Weiterbildung 

zum Techniker, bautechnische Assistenz, Bauzeichner, Fachkraft für Straßen- und Verkehrstechnik, 
Studium Bauingenieurwesen der ähnlichen Qualifikation 

• Mehrjährige Erfahrung im Bereich Bauleitung Gleisbau und mehrjährige Erfahrung in der 
Umsetzung von Baustellen 

• Gute Deutschkenntnisse 

• Wirtschaftliches Denken und Handeln 

• Hohe Eigenmotivation, Führungskompetenz und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur ständigen Erweiterung der Kenntnisse 

• Interesse an der Bahntechnik 

• Kommunikationsstärke mit verschiedenen Ansprechpartnern (z.B. für Bauleiter, Allianzpartner, 
Nachunternehmer und Lieferanten) 

• Gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office 365, vorzugsweise ITWO) 

• Begeisterung an der Digitalisierung im Bau 

 

Ihre Aufgaben 

• Oberbauleitung nationaler Gleisbauprojekte, zum Einstieg bei dem Allianzprojekt "Neues Werk 
Cottbus" 

• Koordination und Abstimmung von Terminplänen und Bauabläufen mit den weiteren Gewerken 

• Koordination und Führung der unterstellten Bauleiter und Poliere 

• Beauftragung, Koordination und Beurteilung von Nachunternehmen und Lieferanten 

• Teilnahme an Baubesprechungen und Koordinationsabstimmungen 

• Erarbeiten bautechnischer Lösungen gemeinsam mit Bauleitern und Polieren  

• Kostenverantwortung für den zugewiesenen Verantwortungsbereich 

• Sicherstellung der Materiallieferkette 

• Sicherstellung der Bauausführung nach Ausführungsplänen in der geforderten Qualität 

• Regelmäßiges Reporting über Baustellenverlauf an Projektleitung gem. Vorgaben (z.B. 
Leistungsmeldung, Abrechnung, Soll-Ist Vergleiche) 

• Unterstützung bei vertragsrelevanten Hinweisen und Schriftverkehr 

• Mitwirkung beim Änderungswesen 

• Mitwirkung bei der digitalen Transformation der Baustelle (Arbeitsweise mit digitalen Hilfsmitteln 
und Applikationen in der Projektausführung) 

• Vertretung des Unternehmens innerhalb der Allianz, gegenüber den Kunden, Subunternehmern 
und Mitarbeitenden 

 

Unser Angebot 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag bei einem zukunftssicheren und krisenfesten Arbeitgeber 

• Moderne Arbeitsmittel 

• Dienstwagen mit privater Nutzung 

• Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten und somit hervorragende berufliche Perspektiven 

• Firmenveranstaltungen (Teilnahme an Sport Veranstaltungen, Weihnachtsfeiern, Teamevents etc.) 

https://de.wikipedia.org/wiki/Zugleitbetrieb


 

 

• Mitarbeitervorteile (Kinderbetreuungszuschuss, Job Rad etc.) 

• Betriebliche Altersvorsorge und arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung  

• Kollegiales Arbeitsklima und Du Kultur 

• Spannende Herausforderungen sowie neuartige Arbeitsmethoden 

 

 

Haben wir Ihr Interesse an dieser anspruchsvollen Karrieremöglichkeit geweckt? Wenn ja, zögern Sie 
nicht, uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen auf Deutsch, inklusive eines professionellen Fotos, an 

unsere Beraterin Ina Kasperak unter ina.kasperak@bridge-it.at zu senden. 
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