
  
 
 

Die Brandenburgische Technische Universität Cottbus–Senftenberg (BTU) ist eine junge 
aufstrebende Universität und die einzige Technische Universität des Landes Brandenburg. Mit 
mehr als 1.500 Beschäftigten ist die BTU einer der größten Arbeitgeber in der Lausitz und 
kann hier vor allem durch ihre Vereinbarkeit von Beruf und Familie überzeugen. 
 
In der Abteilung Studium und Lehre ist im Referat Zentrale Studienberatung in Cottbus 
folgende Stelle zum 01.01.2025 zu besetzen: 
 

Leiter*in (m/w/d) Zentrale Studienberatung 
unbefristet, Vollzeit, E 13 TV-L 

 
Kennziffer: 230/24 

 
In dieser verantwortungsvollen Position gestalten Sie maßgeblich die Beratung und Betreuung 
von Studierenden sowie Studieninteressierten. Sie tragen zur Weiterentwicklung der 
Beratungsangebote bei und sind für die Führung und Koordination des Beratungsteams 
verantwortlich. Wenn Sie über fundierte Kenntnisse im Hochschulwesen verfügen und Freude 
an der Arbeit mit Studierenden haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Das sind Ihre Aufgaben:  
Konzeptionelle Verantwortung für die Weiterentwicklung der Beratungs- und 
Informationsangebote der Zentralen Studienberatung durch: 
 
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Beratung von Studieninteressierten und 
Studierenden, insbesondere durch 

• Wissenschaftliche Recherche und Analyse der aktuellen Entwicklungen auf dem 
Bildungsmarkt 

• Weiterentwicklung von Formaten der Studieninformation und der 
Studierendenberatung 

• Konzeption und Durchführung der wissenschaftlichen Evaluation der 
Beratungsangebote 

• Durchführung von Fallbesprechungen/Supervision mit den Studienberater*innen 
• Konzeption und Durchführung von Beratungsangeboten/ Workshops für 

Studiengangsleitungen, Fachstudienberatungen und Prüfungsausschüsse 
 

Beratung von Studieninteressierten und Studierenden, Entwicklung und 
Durchführung entsprechender Veranstaltungen 

• personenzentrierte Beratung von Studieninteressierten und Studierenden mit dem 
Schwerpunkt auf schwierigen Studiensituationen, psychologische Studienberatung 

• Lern- und Prüfungscoaching von Studierenden: 
o Entwicklung und Durchführung von Workshops und thematisch orientierten 

Gruppenberatungen  
o konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote im Bereich Lern- und 

Prüfungscoaching und Workshops 
• Präsentation der Studienangebote auf Messen und Schulen usw. 

 
Organisatorische Verantwortung für das Referat Zentrale Studienberatung 
 
Das bringen Sie mit: 
Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/ 
Univ.-Diplom) im Bereich Psychologie, Pädagogik oder Sozialwissenschaften bzw. einer für 



die Tätigkeit ähnlich geeigneten Fachrichtung sowie eine abgeschlossene Zusatzqualifikation 
in einer professionellen Beratungs- oder Coachingmethodik. 
 
Folgende Kenntnisse und/oder Erfahrungen sind wünschenswert: 

• Umfangreiche Kenntnisse des Ausbildungs- und Beschäftigungssystems sowie 
bildungspolitischer Diskurse und Theorien 

• Fundierte Beratungsmethoden (z. B. Gesprächsführung, Krisenintervention, 
Gruppenarbeit) 

• Berufserfahrung in Individual- und Gruppenberatung 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Führungserfahrung 

 
Persönlich zeichnen Sie sich durch eine eigenständige, strukturierte und ergebnisorientierte 
Arbeitsweise aus. Sie weisen eine ausgeprägte Moderations- und Kommunikationsfähigkeit 
sowie Führungs- und Teamfähigkeit vor. Sie sind verantwortungsbewusst, flexibel und 
verfügen über konzeptionelles Denkvermögen sowie eine hohe Belastbarkeit. Ihr Profil runden 
Sie mit einer guten Beratungskompetenz ab, darunter zählt die Fähigkeit zu Empathie, 
wertschätzender Beziehungsgestaltung, aktivem Zuhören, zur Strukturierung von Gesprächen 
und zur Selbstreflexion.  
 
Für weitere Informationen über die zu besetzende Stelle steht Ihnen Frau Grit Scheppan (E-
Mail: grit.scheppan@b-tu.de, Tel.: +49 (0)355 69-2233) gern zur Verfügung. 
 
Das bieten wir Ihnen: 
Wir bieten Ihnen eine Beschäftigung nach dem Tarifvertrag der Länder. Unsere 
Mitarbeiter*innen profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, Erholungsurlaub nach TV-L, 
verschiedenen internen und externen Weiterbildungsangeboten sowie einem aktiven 
Gesundheitsmanagement. 
 
Werden Sie ein Teil der BTU-Familie. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bieten Ihnen 
abwechslungsreiche Aufgaben mit hohem Entwicklungs- und Gestaltungspotenzial. 
  
Die BTU Cottbus-Senftenberg engagiert sich für Chancengleichheit und Diversität und strebt 
in allen Beschäftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Personen mit einer 
Schwerbehinderung sowie diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung vorrangig 
berücksichtigt.  
 
Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos wird verzichtet. 
 
Bitte beachten Sie die näheren Hinweise zum Auswahlverfahren auf der Internetseite der BTU. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument richten Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer ausschließlich per E-Mail bis zum 29.11.2024 an Grit Scheppan, Abteilung 
Studium und Lehre, Brandenburgische Technische Universität Cottbus-Senftenberg, E-
Mail: lehre-studium@b-tu.de. 
 
     

__________________________________________________________________________ 
Veröffentlicht: 01.11.2024                Gültig bis zum 29.11.2024 
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