
Mitarbeiter/in (m/w/d) Haustechnik Bereich Heizung/ Klima/ Lüftung/ Sanitär- Versorgungs-
ingenieur / Versorgungstechniker  

Die eG Wohnen 1902 bietet viele spannende berufliche Perspektiven mit Zukunft. Wer sich für 
einen Job bei uns entscheidet, trifft eine gute Wahl. Das Arbeiten ist von Abwechslung, Innova-
tion, Teamarbeit und guter Organisation geprägt 

Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) Haustechnik - Bereich Heizung/ Klima/ Lüftung/ Sa-
nitär zur Verstärkung unseres Teams. 

SPANNENDE AUFGABEN ERWARTEN SIE: 

 Sie sind kompetenter Ansprechpartner für alle Belange unserer versorgungstechni-
schen Anlagen insbesondere Heizungs-, Lüftungs- und Sanitäranlagen 

 Sie holen Angeboten ein und werten sie aus, koordinieren und steuern externe Dienst-
leister im Rahmen der Gebäudeinstandhaltung sowie im Neubau und führen Abnah-
men und Begehungen durch 

 Sie ermitteln erforderliche Investitionen, definieren technisch notwendige Maßnah-
men und erarbeiten Entscheidungsvorlagen für notwendige Investitionen zur Instand-
setzung/ Modernisierung technischer Anlagen oder Neuinstallationen 

 Sie erstellen Ausschreibungs- und Vertragsunterlagen und bearbeiten die Rechnungen 
der erbrachten Leistungen 

 Sie definieren und kontrollieren den technischen Unternehmensstandards  
 Sie unterstützen und beraten die anderen wohnungswirtschaftlichen Abteilungen 

DAS BRINGEN SIE MIT: 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium der Fachrichtung Versor-
gungstechnik bzw. eine abgeschlossene als Meister- oder Technikerausbildung im Be-
reich Heizungs-, Klima-, Sanitär-, Lüftungstechnik 

 Bereichsübergreifendes analytisches und konzeptionelles Denken, Organisationsfähig-
keit, Kooperationsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein sowie ein gutes Ver-
ständnis von technischen und kaufmännischen Zusammenhängen 

 Kenntnisse der VOB sowie der für die Betreibung haustechnischer Anlagen, maßgebli-
chen Gesetze, Verordnungen, Richtlinien und Normen 

 Eine hohe Affinität zu Aspekten der Digitalisierung 
 Ein freundliches und sicheres Auftreten rundet Ihr Profil ab 

WIR BIETEN IHNEN: 

 einen vielseitigen Aufgabenbereich mit Eigenverantwortung in einem zukunftsori-
entierten Unternehmen 

 attraktive Vergütung und Urlaubsregelung 
 vergünstigtes Wohnen in unserer Genossenschaft 
 bezuschusste Mitarbeiterkantine 
 Betriebssportverein 
 mobile Telearbeit 
 Teamevents 
 Weiterbildung 
 Gesundheitsmaßnahmen 
 kostenlose Pkw-Stellplätze 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich noch heute! 


