Du suchst eine spannende Arbeit mit positivem gesellschaftlichem Impact? Wir bieten vielfdltige Aufgaben in unterschiedlichsten
Unternehmensbereichen. Unterstiitze uns und lass uns gemeinsam daran arbeiten die Grundlage fiir eine moderne und zukunftsfahige Berliner
Verwaltung zu schaffen und die Digitalisierung voranzutreiben — wir brauchen Dich, werde Teil unseres agilen, hybrid arbeitenden Teams!

Fir die Abteilung Human Resources suchen wir ab sofort tatkraftige Unterstltzung:

Werkstudent*in fiir Personalmarketing

Diese spannenden Aufgaben erwarten dich bei uns

= Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von Online-Marketing-Strategien

= Kreation von zielgruppengerechtem und ansprechendem Content fiir unsere Social-Media-Kanale und Website
= Pflege und Optimierung der Arbeitgeberprofile Kununu, Stepstone, usw

= Analyse und Optimierung unserer Online-Marketing-MalRnahmen

= Eigenverantwortliche Betreuung von kleineren Projekten

= Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen/Messen

Das bringst du mit

= Hochschulstudium Bachelor oder Master. Studium mit Schwerpunkt im Bereich Personal, Marketing, Medien,
Kommunikation z. B. Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie oder einer anderen vergleichbaren
Fachrichtung ab dem 1. Semester

= Ausgepragtes Interesse an den Bereichen Social Media / Internet, Recruiting und HR

= Erste Berufserfahrung (zum Beispiel aus Praktika) in einer dhnlichen Tatigkeit sind von Vorteil

= Selbststdandige und zuverlassige Bearbeitung der Aufgaben

= Kommunikationsgeschick, proaktive und kreative Arbeitsweise

Griinde, die fiir das ITDZ Berlin sprechen

®  Agile Teamarbeit - Digitalisierung geht nur gemeinsam. Wir legen Wert auf eine lebendige agile Teamarbeit und eine zugewandte
Fihrungskultur und fiihren Teamevents durch. Du bekommst zur Einarbeitung eine Mentorin/einen Mentor aus dem agilen Team
an deine Seite.

®  Zukunftssicherheit - Eine sichere Beschaftigung in vielseitiger und verantwortungsvoller Position mit spannenden und
abwechslungsreichen Aufgaben.

®  Work-Life-Balance - freie Tage am 24.12. und 31.12,, flexible Arbeitszeitgestaltung, Moglichkeit zur mobilen Arbeit sowie
betriebliche Kinderbetreuung.

®  Entwicklungsperspektiven - Ein vielfdltiges Fortbildungsangebot zur umfassenden Einarbeitung und Weiterentwicklung lhrer
Kompetenzen und Fahigkeiten.

®  Gesundheitsmanagement - Wir bleiben in Bewegung durch ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Betriebssportgruppen,
Sportevents, mobilen Massagen, Sozial- und Mitarbeitendenberatung, und Gesundheitskursen.
=  Benefits - iberdachter Fahrradstellplatz, kostenlose Getranke.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann nutze bitte fiir Deine aussagefdhige Bewerbung ausschlieRlich das Stellenportal des ITDZ Berlin unter https://jobs.itdz-berlin.de/job-
invite/1203/ und Gbermittle diese zur Kennziffer 317/2024 bis zum 29. September 2024 an das ITDZ Berlin. Aus Griinden der
Datensicherheit kdnnen Bewerbungen, die per E-Mail eingehen, leider nicht fir den Auswahlprozess berticksichtigt werden.

Wir fordern ein Arbeitsumfeld der Chancengleichheit und des gegenseitigen Respekts. Wir glauben, dass die Vielfalt unserer
Mitarbeitenden ein treibender Erfolgsfaktor ist und freuen uns tiber Bewerbungen von Menschen unabhangig von Geschlecht, ethnischer,
sozialer und nationaler Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung und Familienstand. Bei uns zdhlen lhre Erfahrungen,
Qualifikationen und lhre Motivation mit uns die Veranderung der digitalen Verwaltung zu gestalten und zu leben.

Fragen oder weitere Anliegen beantwortet Dir gern unser Recruiting-Team unter der Telefonnummer 030 / 90222 5544 oder per E-Mail
unter jobs@itdz-berlin.de.
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