
 

Das Netzwerkbüro Bildung in der Lausitz in Trägerschaft der gemeinnützigen kobra.net GmbH 
unterstützt Bildungsakteure in der Lausitz dabei, hochwertige und passgenaue Bildungs-
angebote vor dem Hintergrund des Strukturwandels zu schaffen. Es agiert dabei als zentrale 
Begleitstruktur an der Schnittstelle von Bildung und Wirtschaft und bearbeitet die vielfältigen 
Sektoren rund um das Thema Fachkräftesicherung im Lausitzer Revier. Dabei stehen Aspekte 
wie berufliche Orientierung, Aus- und Weiterbildung sowie bildungsbezogene Standort-
faktoren im Fokus. Das Netzwerkbüro ist Bestandteil des vom Bundesministerium für Bildung 
und Forschung geförderten Vorhabens "Kompetenzzentrum Bildung im Strukturwandel" und 
hat seinen Sitz im Haus der Wirtschaft, Inselstraße 24 in Cottbus.  
 

Für diese wichtige Mission suchen wir ab 01.12.2024, vorerst befristet bis zum 31.12.2025, 
mit einer Wochenarbeitszeit von 30 Stunden Geistes- oder Sozialwissenschaftler*innen bzw. 
Geograph*innen als 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in für Bildungsnetzwerke (m/w/d)  
 

Dies ist Ihr zukünftiger Wirkbereich: 
• Mitwirkung an der nachhaltigen Ausgestaltung der regionalen Bildungslandschaft 
   im Zuge des Strukturwandels 
• Erarbeitung und Diskussion wichtiger Impulse & Erkenntnisse aus Forschung und 
   dem hauseigenen Bildungsmonitoring mit Akteuren aus Wirtschaft, Wissenschaft,  
   Verwaltung und Politik in der Lausitz  
• Beratung und Unterstützung der zentralen Akteure des Lausitzer Strukturwandels  
   um die (Weiter-)Entwicklung zukunftsfähiger Bildungsstrategien voranzubringen 
• Aktive Mitwirkung in regionalen Arbeitsgruppen mit den Schwerpunkten  
   Fachkräftesicherung, Aus- und Weiterbildung sowie beruflicher Orientierung  
• Repräsentanz des Netzwerkbüros bei überregionalen Veranstaltungen 
• Planung & Umsetzung eigener Fachveranstaltungen in Präsenz oder als digitale Formate 
• Unterstützung des Wissenstransfers zwischen Adressatengruppen durch  
   Fachpublikationen und Handreichungen 
• Mitarbeit an unserer digitalen Netzwerkanalyse 
 

Das suchen wir: 
• Hochschulabschluss (Diplom/Master bzw. Bachelor mit mehrjähriger einschlägiger 
   Berufserfahrung) in Geisteswissenschaften, Sozialwissenschaften, Organisations- 
   psychologie, Sozialer Arbeit, Geographie oder verwandten Fachrichtungen 
• Grundlegende Kenntnisse zur Thematik „Lausitzer Strukturwandel" mit      
   besonderem Augenmerk auf den Bereich der Arbeits- und Fachkräftesicherung 
• Fachliches Wissen über aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen des Bildungswesens 
• Erfahrung in der Anwendung von Moderationsmethoden in kleineren und  
   größeren Gruppen 
• Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen zu überregionalen Veranstaltungen und  
   regionalen Netzwerktreffen  
• Bereitschaft und Interesse, sich in die von uns initiierte Netzwerkanalyse  
   hineinzudenken und diese mitzugestalten 
• Persönlich sind Sie ein analytisch denkender Teamplayer, der Beratungskompetenz  
   mitbringt und mit sicherem Auftreten und Souveränität in mündlicher und schriftlicher  
   Kommunikation besticht. 

 

Und das bieten wir Ihnen: 
• Attraktive Vergütung analog TV-L (abhängig von Qualifikation und beruflichen  
   Vorerfahrungen bis Entgeltgruppe 13) 
• Flexible Arbeitszeiten (es besteht die Möglichkeit von mobilem Arbeiten an zwei  
   Tagen in der Woche) und weitere Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• fachliche Anreicherung und Weiterentwicklung durch die Teilnahme an regionalen  
   und nationalen Veranstaltungen 
• Entwicklungsmöglichkeiten und berufliche Qualifizierung im Rahmen unserer Angebote 
• Eine spannende Tätigkeit mit Perspektive in einem gesellschaftlich relevanten Bereich 
• Abwechslungsreiches, kollaboratives Arbeiten mit einem engagierten Team in  
   wertschätzendem Klima  
• Große, klimatisierte Büroräume fußläufig vom Cottbuser Hauptbahnhof sowie Auto- und 
   Fahrradstellplätze  
• Einen modern ausgestatteten Büroarbeitsplatz 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann richten Sie Ihre Bewerbungen bitte bis spätestens 30.09.2024 an den Projektleiter des 
Netzwerkbüros Dr. Thomas Prennig unter prennig@bildung-lausitz.de. 
 
Wir interessieren uns dabei vor allem für Ihr Motivationsschreiben, Ihren Lebenslauf, Ihre 
Zeugnisse und die Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 
Weitere Informationenfinden Sie unter: www.kobranet.de  
www.bildung-lausitz.de/themen/regionales-netzwerkmanagement/ 
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