Leben und arbeiten, dort wo andere Urlaub machen!

g LR
# ol |l ==

Die Arbeit im Landkreis Dahme-Spreewald ist Uberraschend vielseitig und nah. Als ein zukunftsorientierter
Arbeitgeber, der lhnen Perspektive und Sicherheit bietet, setzen wir uns taglich fur unsere Uber 175.000
Burgerinnen ein. Die Giber 1000 Beschaftigten arbeiten an den Standorten in Kénigs Wusterhausen, Luckau und
Libben an den verschiedensten spannenden Aufgaben.
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Griinde fiir den Landkreis Dahme-Spreewald als Arbeitgeber:

» Aus- und Weiterbildungsangebote sowie individuelle Personalentwicklung
» Orientierung an der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeitengestaltung sowie
die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten und Homeoffice

» sehr gute Verkehrsanbindung nach Berlin oder Cottbus — wir bieten ein Firmenticket fiir den Bereich Berlin-
Brandenburg

» Dienst im 6ffentlichen Sektor mit samtlichen tariflichen Vorziigen

» Sport- und Gesundheitsangebote, u. a. Firmenfitness "EGYM Wellpass"

* Angebot des Fahrrad-Leasings fir tariflich Beschaftigte

Wir suchen zum 01.12.2024 zur unbefristeten Einstellung eine

Sachgebietsleitung Sicherstellung Lebensunterhalt (m/w/d)

Stellenausschreibung Nr.: 82/2024

Dienststelle: Sozialamt

Sachgebiet Sicherstellung Lebensunterhalt
Arbeitsort: Libben
Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche bei Tarifbeschaftigten

40 Stunden/Woche bei Beamten
(eine Teilzeitbeschaftigung ist mdglich)
Entgelt: EG 10 TVAD / A 10 BbgBesG

Bewerbungsfrist:  01.09.2024

Die Ubertragung der Sachgebietsleiterfunktion erfolgt zunéchst befristet fiir 24 Monate als Fiihrungsposition auf
Probe gemaf § 31 TV6D (VKA). Nach Feststellung der Bewahrung wird die Position auf Dauer Ubertragen. Bei
Beamtinnen ist der § 11 Laufbahnverordnung zu beachten.

Das Sachgebiet umfasst derzeit 20 Arbeitsplatze mit den folgenden Aufgabenschwerpunkten:
+ Wohngeld

* Bildung und Teilhabe

» Aufgaben im Bereich Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB XlI 3. Kapitel

» Aufgaben im Bereich Sozialhilfe nach SGB XII

Welche Hauptaufgaben erwarten Sie?

» Verantwortung flr das Sachgebiet, hier insbesondere fiir die Bearbeitung von grundsatzlichen, fachlichen,
personellen, finanzwirtschaftlichen und organisatorischen Angelegenheiten sowie das Treffen von
Entscheidungen im Rahmen der tGbertragenen Befugnisse

» Steuerung, Koordinierung und Kontrolle der wirtschaftlichen sowie termingerechten
Aufgabenwahrnehmung des Sachgebietes

» Erarbeiten von Konzepten zur Weiterentwicklung des Sachgebietes, Implementierung optimierter
Verfahrensablaufe

+ Festlegung und Kommunikation operativer Arbeitsziele, Aufgaben und Prioritdten des Sachgebietes



» Fuhrung von Mitarbeitergesprachen im Rahmen der Fursorge, Beurteilung und Konfliktbewaltigung

» Vertretung des Sachgebietes innerhalb und auferhalb der Verwaltung in Angelegenheiten des
Sachgebietes

* Verantwortung fur die Umsetzung von Gesetzesanderungen

» Klarung von schwierigen Sachverhalten und Unterstiitzung der Beschéaftigten bei der Bearbeitung
besonders schwer gelagerten Einzelféllen

Welche Voraussetzungen sollten Sie mitbringen?

+ ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom FH) in der Fachrichtung Offentliche Verwaltung
oder in der Fachrichtung Betriebswirtschaft, Rechtswissenschaft mit beruflicher Erfahrung in der
offentlichen Verwaltung bzw. die Befahigung fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst

+ die Fahigkeit zur zielorientierten und kooperativen Leitung, Motivationsfahigkeit und
Entscheidungsfahigkeit

+ strategisches und konzeptionelles Denken/Handeln
» einen Pkw-Flhrerschein

» Kommunikations- und Informationsfahigkeit, Belastbarkeit/Stresstolerant,
Mitarbeiterfuhrung/Personalentwicklungsfahigkeit sowie Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit

Welche Voraussetzungen sind wiinschenswert?

* mehrjahrige Erfahrungen in einer leitenden Tatigkeit, vorzugsweise in einem der oben genannten
Aufgabenbereiche

+ berufliche Erfahrungen in mindestens einem Bereich des Sachgebietes
+ fundierte Kenntnisse im Verwaltungs- und Sozialrecht mit einschlagiger berufspraktischer Erfahrung
» umfassende Kenntnisse in den Bereichen SGB XII

Sie sind interessiert?
Dann bewerben Sie sich bitte tber unser Online-Bewerbungsportal.

karriere.dahme-spreewald.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Hinweise:

Der Landkreis Dahme-Spreewald fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir begrien deshalb alle Bewerbungen,
unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.
Ein weiteres Ziel des Landkreises Dahme-Spreewald ist es, eine tragfahige Balance zwischen Verwaltungsinteressen und den
Belangen der Beschaftigten zu schaffen, die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern sowie die Chancengleichheit von
allen Beschaftigten im Berufsleben zu starken. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbenden (m/w/d), welche in die engere Auswahl kommen, werden zu einem personlichen Vorstellungsgesprach eingeladen.
Bewerbungen, die dafiir nicht beriicksichtigt werden, erhalten umgehend eine schriftliche Absage.

Erfahren Sie mehr Gber den Landkreis Dahme-Spreewald auf
www.dahme-spreewald.info.

Landkreis

DAHME-SPREEWALD
Einzigartige Natur. Starke Wirtschaft.



