
Leben und arbeiten, dort wo andere Urlaub machen!

Die  Arbeit  im Landkreis  Dahme-Spreewald  ist  überraschend vielseitig  und nah.  Als  ein  zukunftsorientierter
Arbeitgeber,  der  Ihnen  Perspektive  und  Sicherheit  bietet,  setzen  wir  uns  täglich  für  unsere  über  175.000
BürgerInnen ein. Die über 1000 Beschäftigten arbeiten an den Standorten in Königs Wusterhausen, Luckau und
Lübben an den verschiedensten spannenden Aufgaben.

Gründe für den Landkreis Dahme-Spreewald als Arbeitgeber:

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur unbefristeten Einstellung eine

Fachbereichsleitung für die Bereiche Kultur, Gesellschaft und

Grundbildung (m/w/d)

Stellenausschreibung Nr.: 76/2024

Dienststelle: Amt für Schulverwaltung
Kreisvolkshochschule

Arbeitsort: Lübben oder Königs Wusterhausen

Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche
(eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich)

Entgelt: EG 11 TVöD (VKA)

Bewerbungsfrist: 11.08.2024

Die  Volkshochschule  bietet  in  ihren  zwei  Hauptstandorten  in  Lübben  und  Königs  Wusterhausen  sowie  an
weiteren Standorten im Landkreis Dahme-Spreewald jährlich für rund 7.000 Teilnehmende unterschiedlichste
Weiterbildungskurse für Erwachsene aus verschiedenen Fachbereichen an. Unser 11-köpfiges Planungsteam
aus 5 Fachbereichsleitungen und 6 VerwaltungsmitarbeiterInnen wird unterstützt von zahlreichen Lehrkräften.

Welche Hauptaufgaben erwarten Sie?

Welche Voraussetzungen sollten Sie mitbringen?

Aus- und Weiterbildungsangebote sowie individuelle Personalentwicklung•

Orientierung an der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeitengestaltung sowie
die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und Homeoffice

•

sehr gute Verkehrsanbindung nach Berlin oder Cottbus – wir bieten ein Firmenticket für den Bereich Berlin-
Brandenburg

•

Dienst im öffentlichen Sektor mit sämtlichen tariflichen Vorzügen•

Sport- und Gesundheitsangebote, u. a. Firmenfitness "EGYM Wellpass"•

Angebot des Fahrrad-Leasings für tariflich Beschäftigte•

pädagogisch-fachliche, administrative und wirtschaftliche Verantwortung für die Programmbereiche Kultur,
Gesellschaft und Grundbildung

•

Organisation, Qualitätsmanagement und konzeptionelle Weiterentwicklung der übertragenen Fachbereiche•

Mitwirkung an der Entwicklung von innovativen, fachbereichsübergreifenden Curricula entsprechend der
individuellen, gesellschaftlichen und unternehmerischen Bedürfnisse

•

• Organisation, Durchführung und Abrechnung von Projekten mit Drittmitteln•

Beratung von Interessenten sowie Betreuung von Teilnehmenden und Referenten•

Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit•

ein  abgeschlossenes  Hoch-  bzw.  Fachhochschstudium  (Diplom,  Bachelor)  der  Fachrichtungen
Erziehungswissenschaften/Erwachsenenbildung,  Bildungs-  und Kulturmanagement,  Pädagogik  oder  ein

•



Sie sind interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-Bewerbungsportal.

karriere.dahme-spreewald.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hinweise:

Der  Landkreis  Dahme-Spreewald  fördert  aktiv  die  Gleichstellung  aller  Beschäftigten.  Wir  begrüßen  deshalb  alle  Bewerbungen,

unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.

Ein  weiteres  Ziel  des  Landkreises  Dahme-Spreewald  ist  es,  eine  tragfähige  Balance  zwischen  Verwaltungsinteressen  und  den

Belangen der Beschäftigten zu schaffen, die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fördern sowie die Chancengleichheit von

allen Beschäftigten im Berufsleben zu stärken. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Bewerbenden (m/w/d), welche in die engere Auswahl kommen, werden zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch eingeladen.

Bewerbungen, die dafür nicht berücksichtigt werden, erhalten umgehend eine schriftliche Absage.

Erfahren Sie mehr über den Landkreis Dahme-Spreewald auf

www.dahme-spreewald.info.

vergleichbarer Studiengang

Erfahrung  im  Umgang  mit  modernen  Informationstechnologien  und  gute  Englischkenntnisse  (die
Bereitschaft zur Fortbildung wird vorausgesetzt)

•

gute kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift•

einen Pkw-Führerschein sowie eigenständiges Fahren•

situationsbezogene Arbeitszeit, auch am Abend oder an Wochenenden•

Engagement  und  Eigenständigkeit,  Kommunikations-  und  Informationsfähigkeit,  Organisations-  und
Planungsfähigkeit, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise sowie Kooperations- und Teamfähigkeit

•


