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SPREMBERS

Die Stadt Spremberg/Grodk mit ihren 22.000 Einwohnern ist eine Stadt im brandenburgischen Landkreis Spree-Nei3e und liegt in der
Niederlausitz im Siedlungsgebiet der Sorben und Wenden. Als Mittelzentrum und Regionaler Wachstumskern bietet sie Mdglichkeiten,
Wohnen, Leben und Arbeiten in Einklang zu bringen. Die Uber 700jahrige Stadt hat ein attraktives Wohnungsangebot, sehr gut
ausgestattete Schulen und Kindertagesstatten, ein lebendiges Vereinsleben und eine gute Arzteversorgung.

Wir suchen zum n&chstmaoglichen Termin zur unbefristeten Einstellung einen

Bauingenieur (m/w/d) Hoch- und Tiefbau.

Die zu besetzende Stelle beinhaltet die Ubernahme von projektbezogenen Aufgaben in
wechselnden Einsatzbereichen des Fachbereichs Planen und Bauen in den Bereichen Hoch- und
Tiefbau.

Ihre Kernaufgaben umfassen im Wesentlichen:

e Projektbezogene Grundlagenermittiung, Begleitung der Planung und der Ausflihrung von
kommunalen Hoch- und TiefbaumaflRnahmen (Wahrnehmung der Bauherrenfunktion)
- Vorbereitung von Ausschreibungen und Vergaben
- Zusammenarbeit mit Ingenieur- und Planungsbiiros
- Mangel- und Gewahrleistungsuberwachung (Qualitatskontrolle)
- Abrechnung von BaumalRnahmen

o Aufstellen von Kostenermittlungen, Kalkulationen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen

e Mitwirkung bei der Beantragung, Verwaltung, Kontrolle und Nachweisfihrung von
Fordermitteln - Fordermittelbewirtschaftung

e Mitwirkung bei der Erstellung von Abrechnungsunterlagen fur die Erhebung von Beitrdgen
nach BauGB

e Mitwirkung bei der Verkehrs-, Bauleit- und &hnlichen Planungen

e Tiefbautechnische Prufung von Bauvoranfragen und Bauantragen

Stellenanforderungsprofil:

e erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium fur den Baubereich in
der Fachrichtung Hochbau, Tiefbau oder die Befahigung fir den gehobenen
Verwaltungsdienst oder den Abschluss des gehobenen bautechnischen Verwaltungsdienstes
oder eine vergleichbare berufliche Qualifikation

e winschenswert sind Fachkenntnisse und/oder Erfahrungen in der kommunalen Verwaltung

e Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Teamfahigkeit

e sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

e Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
- individuelle Fortbildungsmaoglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Entwicklung
- tarifgerechtes Entgelt nach dem TV6D (VKA)



- attraktive  Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes (30 Tage  Urlaub,
Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Dbetriebliche Altersvorsorge,
vermogenswirksame Leistung)

- ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie
mobiles Arbeiten

- modern ausgestattetes Arbeitsumfeld sowie betriebliches Gesundheitsmanagement

- Berucksichtigung Ihrer Berufserfahrung bei der Zuordnung zur Erfahrungsstufe innerhalb der
Entgeltgruppe, soweit tarifrechtlich méglich

Es handelt sich um eine Beschaftigung in Vollzeit (39 Stunden) mit der Mdglichkeit auf Teilzeit
im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten. Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 11 gemanl TVoD-
VKA bewertet.

Der Nachweis zur Vergleichbarkeit der Qualifikation bzw. zur Gleichwertigkeit der Fahigkeiten
und Erfahrungen ist durch den Bewerber (m/w/d) zu erbringen.

Ein mogliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird begrif3t und untersttitzt.

Wir begruflen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten, Religionen und
Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten, aller
Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung.

Ihre vollstdndigen und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum
09.08.2024 an die:

Stadt Spremberg/Grodk

FB Innerer Service und Recht

Kennwort: 04-61-2024

Am Markt 1

03130 Spremberg/Grodk

Hinweise:

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in einer zusammengefassten Datei in pdf-Format mit einer Gré3e von max. 10 MB unter
Angabe des Kennworts an: personal@stadt-spremberg.de . Jeglicher Schriftverkehr findet per E-Mail statt, sofern Sie eine E-Mail-
Adresse angeben. Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur zuriick gesandt, wenn ein ausreichend frankierter und
adressierter Rickumschlag beigefiigt ist. Alle anderen Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet. Wir bitten Sie daher keine Originale einzusenden. Kosten die im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen, werden nicht erstattet.

Hinweis zum Datenschutz:
Die Datenschutzerklarung sowie Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Stadt Spremberg/Grodk
gemalf Artikel 12 bis 22 und 34 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie auf der Seite www.spremberg.de.
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