Leben und arbeiten, dort wo andere Urlaub machen!
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Die Arbeit im Landkreis Dahme-Spreewald ist Uberraschend vielseitig und nah. Als ein zukunftsorientierter
Arbeitgeber, der Ihnen Perspektive und Sicherheit bietet, setzen wir uns taglich fiir unsere tber 175.000
Burgerinnen ein. Die Gber 1000 Beschéftigten arbeiten an den Standorten in Kénigs Wusterhausen, Luckau und
Lubben an den verschiedensten spannenden Aufgaben.

Grunde fiir den Landkreis Dahme-Spreewald als Arbeitgeber:

« Aus- und Weiterbildungsangebote sowie individuelle Personalentwicklung

» Orientierung an der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeitengestaltung sowie
die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten und Homeoffice

« sehr gute Verkehrsanbindung nach Berlin oder Cottbus — wir bieten ein Firmenticket fir den Bereich
Berlin-Brandenburg

« Dienst im offentlichen Sektor mit samtlichen tariflichen Vorziigen
« Sport- und Gesundheitsangebote, u. a. Firmenfitness "EGYM Wellpass"
* Angebot des Fahrrad-Leasings fir tariflich Beschéftigte

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt zur unbefristeten Einstellung eine

Gesundheitsingenieurln/ingenieurln fir Umwelt und
Hygienetechnik als Teamleitung Trinkwasser (m/w/d)

Stellenausschreibung Nr.: 57/2024

Dienststelle: Gesundheitsamt
Sachgebiet Infektionsschutz und Umwelthygiene

Arbeitsort: Konigs Wusterhausen oder Libben
Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche
Entgelt: EG 11 TVOD (bei Vorliegen tariflicher Voraussetzungen)

Bewerbungsfrist:  30.06.2024

GemaR § 31 TV6D (VKA) erfolgt die Ubertragung der Teamleitungsfunktion zunéchst befristet fir 12 Monate als
Fuhrungsposition auf Probe. Nach Feststellung der Bewahrung wird die Position auf Dauer Ubertragen.

Das Sachgebiet Infektionsschutz und Umwelthygiene wurde neu strukturiert und die Aufgaben des Bereiches im
Wesentlichen auf die zwei Fachteams "Team Trinkwasser" und "Team Infektionsschutz" aufgeteilt. Als Leitung
des Trinkwasser-Teams fuhren Sie acht Beschatftigte an den Standorten Liibben und Kénigs Wusterhausen.
Aufgrund der zwei Standorte ist als Teamleitung eine abwechselnde Prasenz an beiden Standorten notwendig.

Welche Hauptaufgaben erwarten Sie?

« Fachliche Leitung des Teams im Rahmen der Ubertragenen Befugnisse, u.a.:
- Steuerung, Koordination und Kontrolle von wirtschaftlichen und termingerechten Aufgaben
- Umsetzung der vorgegebenen strategischen und operatvien Leistungs- und Finanzziele im Team
- Organisation der Arbeits- und Ablauforganistion fir die Leistungserstellung in Abstimmung mit der
Sachgebietsleitung
- Sicherung fachlicher Standards sowie Anweisen, Anleiten und Unterstitzen der unterstellten
Teammitglieder
- Vorbereitung und Durchfiihrung von Dienstberatungen im Team und Gewahrleistung des
Informationsaustausches zwischen den einzelenen Fachbereichen
- Vertretung des Teams in Arbeitsgruppen, Workshops und Gremien mit Fachbezug



» Disziplinarische Leitung des Teams im Rahmen der Ubertragenen Befugnisse, u.a.:
- Vermittlung innerdienstlicher Regelungen und Uberwachung der Einhaltung
- Koordinierung von Abwesenheiten, Malnahmen der Fort- und Ausbildung sowie
PersonalentwicklungsmafRnahmen
- Veranlassung und Fluhrung von Mitarbeitergesprachen (Fursorge, Konfliktbewaltigung, Beurteilung)
« Uberwachung von Trinkwasserversorgungsanlagen und der Trinkwasserqualitat
« Anfertigung von Stellungnahmen zu umwelt- bzw. kommunalhygienischen relevanten Bauvorhaben
« fachtechnische und hygienische Uberwachung von Wasserversorgungsanlagen
+ Uberwachung von Schwimmb&dern und Badern an Gewéassern
« Entscheidung tber erforderliche MalRnahmen zur Gefahrenabwehr
» Beratung von Biirgerlnnen, Behérden oder Institutionen in Wasserfragen

Welche Voraussetzungen sollten Sie mitbringen?

» ein abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches oder naturwissenschaftliches Hochschulstudium
(Bachelor/ Diplom FH) méglichst in den Fachrichtungen Umwelt-, Hygiene- und
Sicherheitsingenieurwesen, Gesundheitsingenieurwesen, Hygieneingenieurwesen oder eine vergleichbare
fachliche Qualifikation mit dem Schwerpunkt Trinkwasser

+ die Teilnahme an der Rufbereitschaft

« Kommunikations-und Informationsfahigkeit, Organisations- und Planungsfahigkeit,
Mitarbeiterfiihrung/Personalentwicklungsfahigkeit, Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit sowie
Motivationsfahigkeit

» einen Pkw-Fuhrerschein
» aufgeschlossene Einstellung zum Thema Impfen sowie vollstandiger Masernimpfschutz

Welche Voraussetzungen sind wiinschenswert?

» gute technische Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Hygiene des Trink- und
Badebeckenwassers

» praktische Erfahrungen im Gesundheitswesen
* Anwenderkenntnisse in den Fachprogrammen ISGA, SurfNet und DEMIS

Sie sind interessiert?
Dann bewerben Sie sich bitte tiber unser Online-Bewerbungsportal.

karriere.dahme-spreewald.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Hinweise:

Der Landkreis Dahme-Spreewald fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir begriRen deshalb alle Bewerbungen,
unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.
Ein weiteres Ziel des Landkreises Dahme-Spreewald ist es, eine tragfahige Balance zwischen Verwaltungsinteressen und den
Belangen der Beschéftigten zu schaffen, die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern sowie die Chancengleichheit von
allen Beschéftigten im Berufsleben zu starken. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbenden (m/w/d), welche in die engere Auswahl kommen, werden zu einem personlichen Vorstellungsgesprach eingeladen.
Bewerbungen, die dafiir nicht berticksichtigt werden, erhalten umgehend eine schriftliche Absage.

Erfahren Sie mehr Giber den Landkreis Dahme-Spreewald auf
www.dahme-spreewald.info.

Einzigartige Natur. Starke Wirtschaft.


https://www.dahme-spreewald.info/de/buergerservice/stellenausschreibungen/
https://www.dahme-spreewald.info/de/start

