Bezirksverband
AWO Brandenburg Siid e. V

Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt gehort zu den sechs Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Seit 1990 arbeiten wir fir jene, die Hilfe und Un-
terstutzung bendtigen - im Bereich des Ehrenamtes geben wir mit vielen Freiwilligen jenen etwas zurlck, die auf sich selbst gestellt sind. Etwa 2500 ehren-
amtliche Frauen und Manner, organisiert in tber 30 Ortsvereinen sowie knapp 2900 Mitarbeiter*innen in etwa 170 Einrichtungen sind bestrebt, fiir eine so-
ziale und gerechte Gesellschaft ihren Anteil zu erbringen. Sie mochten ein engagiertes Team leiten und Verantwortung tragen? Dann sind Sie bei uns richtig!
Wir suchen fur unsere AWO Sozialstation in Peitz eine Leitende Pflegefachkraft (w/m/d). Wir bieten seit 1991 fir unser Klientel hdusliche Krankenpflege,
Betreuungsleistungen und erganzende Dienstleistungen an.

Stellenbeschreibung

Die neuen Herausforderungen in der Ambulanten Pflege und Betreuung bewadltigen Sie mit Freude und Elan. Mit viel Herz und Fachlichkeit ibernehmen Sie
folgende Aufgaben:

e Kundengewinnung und Durchfiihrung des Versorgungsmanagement

¢ Controlling der Pflegeleistungen und der Einsatzplanung

e Qualitatssicherung und -kontrolle, Prasentation der Arbeitsqualitdt im Rahmen der MD-Priifung
e Gewinnung, Entwicklung und Flihrung unserer Mitarbeiter*innen und deren Administration

e Kommunikation mit Haus- und Facharzten, Apotheken und allen Akteuren im Pflegeprozess

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
fachliche Voraussetzungen

eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Ta-
tigkeit

eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich der Pflege (Alten- Unterstltzung durch ein aufgeschlossenes und motiviertes Leitungs-
pfleger®in oder Gesundheits- und Krankenpfleger®in, Pflegefach- und Mitarbeiterteam

frau*mann) einen unbefristeten Vollzeitvertrag (6 Monate Probezeit)

Nachweis der Weiterbildungsmafinahme fiir leitende Pflegefachkraf- umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten

te (mind. 460 Std.) eine leistungsgerechte Vergutung nach AWO-Tarif sowie

¢ einschlagige Erfahrungen im Management und Mitarbeiterfiihrung o eine Jahressonderzahlung
e gesundheits- und sozialpolitische Kenntnisse o betriebliche Altersvorsorge
¢ pflegefachliche/-wissenschaftliche Kompetenz o Anrechnung der Berufserfahrung
* 30 Tage Urlaub/lahr sowie zwei zusatzliche arbeitsfreie Werktage
personliche Anforderungen (Weihnachten | Silvester)

#AWOmachtfit - Personliches Gesundheitsguthaben
¢ Ubernahme von Leitungsverantwortung

¢ Freude am Umgang mit Menschen und am Beruf zum Wohle der zu Sie mochten uns unterstilitzen? Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftige
Versorgenden Bewerbung. Bitte reichen Sie diese bis spatestens zum 30. Juni 2024 bei uns

* hohe Sozialkompetenz vorzugsweise elektronisch (als E-Mail-Nachricht und ausschliefilich mit ei-

e aufgeschlossene Personlichkeit, Teamfahigkeit und Kreativitat nem .pdf-Dateianhang) ein.

EDV-Kenntnisse/Medienkompetenz
e Fihrerschein Klasse B

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Gesundheits-MaRnahmen] [Jahressonderzahlung]



https://www.awo-bb-sued.de/AWOmachtfit-999474.html

Bezirksverband
AWO Brandenburg Siid e. V.

Eckdaten

Nummer: 110605

Erstelldatum: 04.06.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Sozialstation , SchulstraRe 8a, 03185 Peitz
Region: Brandenburg

Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt
Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Brandenburg Siid e. V.
Fachbereichsleiterin | Ines Henkel
Rudolf-Breitscheid-Strafie 24

03222 Lubbenau/Spreewald

Telefon: +4935607 809973
E-Mail: i.henkel@awo-bb-sued.de
Internet: https://www.awo-bb-sued.de/AWO-Sozialstation-686146.html



https://www.awo-bb-sued.de/AWO-Sozialstation-686146.html

