lhr Fahrplan fiirs Leben.

P,

Als kommunaler Dienstleister fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr
im Landkreis Spree-NeiBe bieten wir gerne auch lhnen einen sicheren

und zukunftsorientierten Arbeitsplatz. SPREE-NEIS SE

Cottbusverkehr GmbH
WIR SUCHEN SIE ALS
Personalreferent*in (m/wu)
DAS ERWARTET SIE BEI UNS
v attraktive Vergiitung v mobiles Arbeiten v Betriebsfeiern
v Vollzeit/Gleitzeit + Weiterbildung v Kantine
IHRE AUFGABEN IHRE STARKEN
(3) Beratung und Betreuung von Fach- und Fiihrungs- () erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
kraften in personalwirtschaftlichen und tariflichen Personalkaufmann/-frau oder kaufméannische
Fragen Ausbildung mit zertifizierter Weiterbildung im

Personalbereich oder Studienabschluss mit Schwer-

Erstellung von arbeitsrechtlichen Vertragen, Verein-
punkt Personal

barungen und Nebenabreden
mehrjahrige Berufserfahrung im Personalmanage-
ment

Fithrung und Uberwachung von Einarbeitungspro-
zessen, WiedereingliederungsmaBnahmen u.a.
Kommunikationsstarke und Sozialkompetenz mit

Fiihren von Datenbanken, Erstellen von Analysen,
Freude am Umgang mit Menschen

Interpretation von Personalkennzahlen
|6sungsorientiertes Handeln und selbststandige

Sicherstellung der Einhaltung arbeitsrechtlicher
Arbeitsweise

Bestimmungen

® ® ®© ©

Mitwirkung bei Personalentwicklung und Diskretion und sicheres Auftreten

Qualifikation

Bewegen Sie mit uns die Region und
werden Sie Teil unseres Teams!

® ® ® ®© ® ©

Ansprechpartner fiir Mitarbeiter der Lohn-

abrechnung Jetzt bewerben unter

personal@cottbusverkehr.de

Gestalten Sie die Mobilitat von morgen und steigen Sie ein!

Fiir umweltfreundlichere Fahrten im Stadt- und Regionalverkehr investieren wir von der Spree-NeiBe-Cottbusverkehr GmbH in nachhaltige
Antriebe und innovative Prozesse, damit wir unseren Fahrgasten auch in der Zukunft einen sicheren Weg zu wichtigen Terminen, geselligen
Verabredungen, langersehnten Events und téglich zur Arbeit und nach Hause zu ihrer Familie bieten kénnen.



