
  

 

 

Die Brandenburgische Technische Universität Cottbus–Senftenberg (BTU) ist eine junge 
aufstrebende Universität und die einzige Technische Universität des Landes Brandenburg. Mit 
mehr als 1.500 Beschäftigten ist die BTU einer der größten Arbeitgeber in der Lausitz und 
kann hier vor allem durch ihre Vereinbarkeit von Beruf und Familie überzeugen.  
 
Im Bereich des Hauptberuflichen Vizepräsidenten für Forschung und Transfer in Cottbus 
folgende Stelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen: 
 

Projektreferent*in für die städtebauliche Rahmenplanung 
des Lausitz Science Park (LSP) (m/w/d) 

befristet bis zum 31.12.2026, Vollzeit, E 13 TV-L 
 

Kennziffer: 81/24 
 

Für das Zukunftsprojekt „Lausitz Science Park“ suchen wir baldmöglichst neue 
Kolleg*innen, die die Veränderungen und Chancen in der Region und für den Standort 
Deutschland mit Engagement und guten Ideen vorantreiben wollen.  
 
Das Projekt zum „Lausitz Science Park“ (LSP) verantwortet den Aufbau einer 
Betreibergesellschaft für den Technologie- und Innovationspark, der als eines der 
herausragenden Vorhaben der Strukturentwicklung der Brandenburgischen Technischen 
Universität Cottbus-Senftenberg und der Stadt Cottbus entstehen soll. Im LSP entwickelt sich 
im Endausbau von 420 ha eine Innovationslandschaft mit internationaler Strahlkraft, die 
exzellente Grundlagen- und angewandte Forschung mit innovativen Ausgründungen und 
zahlreichen Unternehmensansiedlungen vereinen soll. 
 
Das sind Ihre Aufgaben:  
Strategische Konzepterstellung für die städtebauliche Rahmenplanung des Lausitz 
Science Park 

- Erarbeitung des aktuellen Planungsstandes und Strukturierung eines komplexen 

Planungsablaufes der zukünftigen städtebaulichen Rahmenplanung 

- Analyse des Standortes und der bestehenden Flächen und Gebäude sowie Erschließung 

unter Berücksichtigung spezifischer sozialer, ökonomischer und ökologischer Rahmen-

bedingungen 

- Entwicklung eines räumlich-gestalterischen sowie strategisch-prozessorientierten 

Konzeptes auf Grundlage von Szenarioanalysen zur Entwicklung einer Vorzugsvariante 

unter Berücksichtigung bauplanerischer Rahmenbedingungen 

- Konzeptionelle und strategische Entwicklungsplanung zur adaptiven Nutzung des 

Bestandes und Weiterentwicklung des Standortes zu einem Forschungsumfeld 

- Leitbilderstellung für die Besicherung der weiteren zukünftigen Entwicklungsphasen 

verbunden mit der Erstellung einer Gestaltungssatzung für Gebäude, Platzräume und 

Freianlagen 

- Vorbereitung einer Implementierungsstrategie (Erarbeitung von vorhabenbezogenen und 

qualifizierten Bebauungsplänen sowie Flächennutzungsplänen einschließlich 

Verhandlung städtebaulicher Verträge) 

Das bringen Sie mit: 
Sie haben ein wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom/gleichwertig) in der 
Fachrichtung Stadt- und Regionalplanung bzw. in einer vergleichbaren Fachrichtung 
erfolgreich abgeschlossen. 
Des Weiteren bringen Sie aktuelle Fach- und Rechtskenntnisse im Bereich Städtebau sowie                   
Kenntnisse im Verwaltungsrecht, Öffentlichem Dienstrecht, Vergabe- und Haushaltsrecht mit. 
Sie verfügen über Kenntnisse zur Visualisierung von Datensätzen und können auf Kenntnisse 
der Software Vektorworks, Indesign und Illustrator zurückgreifen.  
 



Sie zeichnen sich durch Ihre ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie eine 
zielorientierte Arbeitsweise aus. Ihr Profil wird durch Kreativität, eine hohe Einsatzbereitschaft, 
analytisches Denkvermögen sowie sehr gute Deutschkenntnisse abgerundet. 
 
Für weitere Informationen über die zu besetzenden Stellen steht Ihnen Dr. Markus Schwenke 
(E-Mail: markus.schwenke@b-tu.de, Tel.: 0355 69-4699) gern zur Verfügung. 
 
Das bieten wir Ihnen: 
Wir bieten Ihnen eine Beschäftigung nach dem Tarifvertrag der Länder. Unsere 
Mitarbeiter*innen profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, Erholungsurlaub nach TV-L, 
verschiedenen internen und externen Weiterbildungsangeboten sowie einem aktiven 
Gesundheitsmanagement. 
 
Werden Sie ein Teil der BTU-Familie. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bieten Ihnen 
abwechslungsreiche Aufgaben mit hohem Entwicklungs- und Gestaltungspotenzial. 
  
Die BTU Cottbus-Senftenberg engagiert sich für Chancengleichheit und Diversität  
und strebt in allen Beschäftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation  
an. Personen mit einer Schwerbehinderung sowie diesen Gleichgestellte werden  
bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.  
 
Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos wird verzichtet. 
 
Bitte beachten Sie die näheren Hinweise zum Auswahlverfahren auf der Internetseite der BTU.  
 

Ihre Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument richten Sie bitte unter Angabe der 

Kennziffer ausschließlich per E-Mail bis zum 08.05.2024 an den Bereich des 

Vizepräsidenten für Forschung und Transfer, Brandenburgische Technische 

Universität Cottbus-Senftenberg, E-Mail: lausitz-science-park@b-tu.de. 

 

     
__________________________________________________________________________ 

Veröffentlicht: 17.04.2024                Gültig bis zum 08.05.2024 
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