Landkreis Spree-Nei3e/Wokrejs Sprjewja-Nysa Forst (L), d. 03.04.2024
FB Haupt- und Personalverwaltung
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Stellenausschreibung

Der im Sudosten Brandenburgs idyllisch gelegene Landkreis Spree-Neil3e/Wokrejs Spr-
jewja-Nysa ist durch seine einzigartigen Naturraume und die gelebte Sprache und Kultur
der Sorben/Wenden lberregional bekannt. Wachsende Wirtschafts- und Industriestand-
orte sowie sichere Arbeitsplatze sind in dem zukunftsfahigen Landkreis eingebettet in
bestehende moderne Infrastruktur. Aktiv tragt die Kreisverwaltung zum Ausbau und Er-
halt der Attraktivitéat und Vielfalt von Spree-Neil3e bei und begleitet langfristig die erfolg-
reiche Realisierung des Strukturwandelprozesses in der Lausitz.

Im Dezernat Il, Stabsstelle OPNV, Beteiligungscontrolling und Strukturentwick-
lung ist eine Vollzeitstelle als
Sachbearbeiter Beteiligungscontrolling (m/w/d)
dauerhaft zu besetzen.

Sie haben Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen, Controlling und inte-
ressieren sich fur die Tatigkeiten der Gesellschaften und Eigenbetriebe des Landkreises,
dann bewerben Sie sich fur diese Stelle.

Wir suchen Sie fir folgende Aufgabenbereiche:

Steuerunqg der Beteiligungen und Eigenbetriebe einschlieRlich Controlling ihrer Finanz-
wirtschaft

o Analyse der betrieblichen Daten, Vorgange und Unterlagen der Beteiligungen und
Eigenbetriebe und von Vereinen/Verbanden, denen der Landkreis angehort

o Erarbeitung von Stellungnahmen und Vorlagen

« Begleitung von Prozessen, wie z. B. Unternehmensgrindungen, Erwerb und Ver-
aufRerung von Beteiligungen sowie Umwandlung der Rechtsform

o Prufen der Wirtschaftsplane und analysieren der Jahresabschlisse

« Erarbeitung des jahrlichen Beteiligungsberichtes

« Wahrnehmung des Teilnahmerechts der Beteiligungsverwaltung bei Aufsichtsrats-
sitzungen

Wir bieten lhnen:

o attraktive Bezahlung nach TV6D (VKA) — Entgeltgruppe 9c
« Jahressonderzahlungen sowie vermégenswirksame Leistungen



kostenlose PKW-Stellplatze sowie Zuschuss zum OPNV

betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

verschiedene Qualifikations- und Weiterbildungsangebote

gute Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben (flexible Arbeitszeiten, mobiles
Arbeiten)

30 Tage Erholungsurlaub im Jahr

« sicherer Arbeitsplatz in der Region

o teambildende MalRnahme (Teamtag)

Wir erwarten von lhnen:

e abgeschlossenes Studium in einem akkreditierten Studiengang (Diplom (FH), Ba-
chelor) oder

o erfolgreicher Abschluss als Verwaltungsfachwirt/-in, erworben beim Niederlausit-
zer Studieninstitut, bei der Brandenburger Kommunalakademie oder bei der Lan-
desakademie fur offentliche Verwaltung Brandenburg oder

o erfolgreicher Abschluss als Betriebswirt/-in (VWA), Verwaltungs-Betriebswirt/-in

(VWA) oder als geprifte/-r Betriebswirt/-in IHK/HWK

fundierte Kenntnisse der MS-Office-Produkte

gultige Fahrerlaubnis Klasse B

Winschenswert: Erfahrungen in betriebswirtschaftlichen Vorgangen und Controlling

Winschenswert: Kenntnisse/Erfahrungen auf dem Gebiet der kommunalen Doppik

Erforderliche persdnliche oder soziale Kompetenzen:

Eigenmotivation und Eigeninitiative
Belastbarkeit/Stresstoleranz und Ergebnisverantwortung
Kommunikations-, Kritik- und Konfliktfahigkeit

Kooperations- und Teamfahigkeit, Informationsfahigkeit
Lernbereitschaft und Lernfahigkeit

Beherrschung von Prasentations- und Moderationstechniken
Organisationsvermogen

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Tatigkeit ist grundsatzlich auch fur Teilzeitbe-
schaftigte geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird gepruft, ob den Teil-
zeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderungen
der Stelle, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Der Landkreis Spree-NeiRe/Wokrejs Sprjewja-Nysa begruf3t Bewerbungen von Men-
schen, unabhéangig von deren Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. In gleichem
Mafl3e werden Bewerbungen von Personen beflirwortet, die ehrenamtlich Aufgaben und
damit Verantwortung fur unsere Gesellschaft ibernehmen.

Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen sind will-
kommen. Diese werden bei gleicher Eignung nach Mal3gabe des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch (SGB 1X) besonders beriicksichtigt.

Vollstdndige und aussagefahige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an den

Landkreis Spree-Neil3e/Wokrejs Sprjewja-Nysa
Haupt- und Personalverwaltung



Heinrich-Heine-Strale 1
03149 Forst (Lausitz)/Bars¢ (Luzyca)

oder per E-Mail in einer zusammengefassten Datei im pdf-Format mit einer Grof3e von
max. 5 MB unter Angabe des Adressaten Haupt- und Personalverwaltung an

hauptamt@lkspn.de

Hinweis:

Auf den Gebrauch von Bewerbungsmappen und auf die Vorlage von Bewerbungsfotos
wird verzichtet. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer
Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen und nachzuweisen.

Von der Zusendung von Eingangsbestatigungen und Zwischennachrichten wird abgese-
hen. Aus Kostengrinden werden Bewerbungsunterlagen in Papierform nur zurtickgesen-
det, soweit ein adressierter und ausreichend frankierter Rickumschlag beigefiigt ist.

Bei Fragen zum Verfahren steht Frau Simmann als Ansprechpartnerin telefonisch unter
der Nummer +49 3562 986-11121 zur Verfiigung. Bei fachspezifischen Fragen gibt Frau
Linke Auskunft, telefonisch zu erreichen unter +49 3562 986-10205.

Hinweise zum Datenschutz

Personliche Daten werden im Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage
der einschlagigen Bestimmungen der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO) und den Regelungen des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes (BbgDSG)
verarbeitet. Fur die ordnungsgemalfie Durchfihrung des Verfahrens erhalten die beteilig-
ten Personen und Gremien (z. B. Fachfuhrungskrafte bzw. Fachverantwortliche, Perso-
nalvertretung, Gleichstellungsbeauftragte oder Schwerbehindertenvertretung) Einsicht in
Ihre Bewerbungsunterlagen.



