
 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 
Das Landesamt für Bauen und Verkehr des Landes Brandenburg, Abteilung 3, Dezernat 
34 – Mittelverwendung -  sucht Sie als 
 

Dezernatsleiter:in für das Dezernat Mittelverwendung 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet an unserem Dienstort Cottbus. 
 
Ihre Aufgabe 
 
Fachliche und personelle Leitung des Dezernats Mittelverwendung 
 
Im Dezernat erfolgt die Verwendungsnachweisprüfung für Gesamtmaßnahmen der 
Städtebauförderung von Bund und Ländern sowie für Projektförderungsprogramme. 
Zu den wesentlichen Aufgaben des Dezernats gehören die Prüfung der Schlussabrechnungen von 
Gesamtmaßnahmen und Projektförderungen einschließlich Abstimmung und Zusammenarbeit mit den 
Förderdezernaten der Abteilung 3 des LBV und dem zuständigen Fachreferat im Ministerium für 
Infrastruktur und Landesplanung. 
 
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem sowohl 
städtebaulich als auch zuwendungsrechtlich geprägten Arbeitsgebiet. 
 
Ihre Leitungsaufgaben 
 
� Verantwortung für derzeit 5 Beschäftigte  
� Durchführung von regelmäßigen Dienstberatungen sowie internen und externen 

Fachbesprechungen  
� Durchführung von Mitarbeiter- und Perspektivgesprächen  
� Steuerung, Weiterentwicklung, Kontrolle und Monitoring der Verwendungsnachweisprüfung 
 
Die wesentlichen Fachaufgaben des Dezernates sind: 
 
� Prüfung von Grundsatzangelegenheiten und Entscheidung zuwendungsrechtlicher und 

fachspezifisch besonders schwierigen Fragestellungen 
� Organisation und Überprüfung der Interpretationen und Fortschreibungen von 

Förderungsrichtlinien einschließlich der dynamischen Arbeitshilfe für die 
Städtebauförderungsrichtlinie 

� Weiterentwicklung integrierter strategischer Ansätze für die Mittelverwendung und zu den 
Verfahrensabläufen der Städtebau- und Projektförderung 

� fachliche Vertretung des Dezernats innerhalb und außerhalb des LBV sowie Koordination von 
weiteren beauftragten Stellen 

� Projektarbeit im Rahmen von Verwaltungsmodernisierung und Digitalisierungsprozessen 
 
Sie bringen mit 
 
� wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master bzw. Diplom) im Studiengang Stadt- und 

Regionalplanung, Raumplanung oder ein vergleichbarer Abschluss, zweite juristische 
Staatsprüfung oder wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Studiengang 
Verwaltungswissenschaft 

� eine ausgeprägte Fähigkeit zur Personalführung  
� hohe Sozialkompetenz sowie Motivationsvermögen  
� hervorragende Konfliktlösungs- und Kommunikationsfähigkeiten  

 



 

� ausgeprägte Fähigkeit zum analytischen, konzeptionellen Denken und zum strukturierten Planen 
und Vorgehen 

� langjährige Verwaltungs- bzw. Berufserfahrung, sichere Kenntnisse der Verwaltungsorganisation 
im Land Brandenburg 

� umfassende und vertiefte Kenntnisse einschließlich Rechtsprechung und Literatur im 
allgemeinen und besonderen Verwaltungsrecht, im einschlägigen Fachrecht und besonderem 
Städtebaurecht sowie betriebswirtschaftliche und haushaltsrechtliche Grundkenntnisse 

 
Was wir uns darüber hinaus wünschen 
 
� mehrjährige Erfahrung bei der Führung von Teams 
 
Wir bieten Ihnen 
 
� Entgeltgruppe 14 TV-L  
� Prüfung der Möglichkeit der Verbeamtung 
� Flexible Arbeitszeiten zwischen 6 und 20 Uhr 
� Leistungen nach TV-L (30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen) 
� Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote 
� Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung und Homeoffice  
� Vielfältiges Gesundheitsmanagement 
� Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte  
� Zuschuss zum VBB-Firmenticket/ Deutschland-Ticket Jobticket 
� Leistungsanerkennung 
 
Was ist noch wichtig 
Das Landesamt für Bauen und Verkehr gewährleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter 
und ist bestrebt, den Frauenanteil zu erhöhen. Wir sind daher an Bewerbungen von Frauen 
besonders interessiert. 
Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. Wir bitten bereits in der Bewerbung auf eine Schwerbehinderung 
hinzuweisen.  
Ihr persönliches Entgelt kann abhängig von Ihren beruflichen Vorerfahrungen und der 
Bewerbersituation auch über dem Eingangsentgelt der Entgeltgruppe 14 liegen. 
 
Haben Sie Interesse? 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelle Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche 
Beurteilungen nicht älter als 3 Jahre, Urkunden des Berufs-/ Studienabschlusses, ggf. ein Nachweis 
über die Schwerbehinderung oder Gleichstellung, ggf. Einverständniserklärung zur Einsicht in die 
Personalakte – nur für Beschäftigte im öffentlichen Dienst, etc.) ausschließlich online über das 
Stellenportal des öffentlichen Dienstes www.interamt.de unter 
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1080863 mit der Angebots-ID 1080863                    
bis einschließlich zum 25.02.2024 ein. 
Unvollständige Bewerbungsunterlagen können leider im weiteren Verfahren nicht berücksichtigt 
werden. Die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehenden Kosten können nicht erstattet 
werden. 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten gemäß § 26 BbgDSG zum Zweck der Durchführung 
des Auswahlverfahrens. Weitere Informationen zum Datenschutz können Sie dem Informationsblatt 
Datenschutz auf unserer Internetseite https://lbv.brandenburg.de/datenschutz.html  entnehmen. 
Bei Fragen können Sie sich an Frau Adam, Tel.: 03342 4266-1201 wenden. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


