
  

 

 

Die Brandenburgische Technische Universität Cottbus–Senftenberg (BTU) ist eine junge 
aufstrebende Universität und die einzige Technische Universität des Landes Brandenburg. Mit 
mehr als 1.500 Beschäftigten ist die BTU einer der größten Arbeitgeber in der Lausitz und 
kann hier vor allem durch ihre Vereinbarkeit von Beruf und Familie überzeugen.  
 
Im Bereich des Vizepräsidenten für Studium und Lehre ist in Senftenberg folgende Stelle 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen: 
 

Koordinator*in duale Studienangebote  
Maschinenbau, Medizintechnik (m/w/d) 

zunächst befristet für die Zeit des Mutterschutzes bis zum 22.03.2024 
(ggf. Option der nachfolgenden Elternzeitvertretung 

für die Dauer von voraussichtlich 2 Jahren), 
Teilzeit 50 v. H., E 11 TV-L 

 
Kennziffer: 208/23 

 
Im Jahr 2015 wurde aufgrund der hohen Nachfrage der regionalen Wirtschaft an der BTU das 
duale Studium in Form eines ausbildungsintegrierenden Modells und eines 
praxisintegrierenden Modells eingeführt. Hierbei wird das Studium mit zahlreichen 
Praxisphasen bzw. einer Berufsausbildung am Lernort Unternehmen kombiniert. Ein 
Projektteam kümmert sich um die Koordinierung von bestehenden (Bauingenieurwesen, 
Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik, Leichtbau & Werkstofftechnologie, Maschinenbau, 
Mathematik Medizintechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik) sowie den 
Aufbau von neuen dualen Studienangeboten. Neben der (Weiter-)Entwicklung und 
Qualitätssicherung der Studienangebote stehen die Akquise und Beratung von Unternehmen 
sowie Studieninteressierten im Vordergrund. 
 
Das sind Ihre Aufgaben:  
Fortentwicklung des bestehenden dualen Studienangebotes 

- Betreuung und Beratung bestehender Partnerunternehmen und der dual Studierenden 
zur Absicherung der kontinuierlichen Verzahnung zwischen den Lernorten 
Unternehmen und Universität 

- konkrete Ausgestaltung des praxisorientierten Studienmodelles 
- Prüfung und Konzeption weiterer Kombinationsmöglichkeiten für ein 

ausbildungsintegrierendes Studienangebot unter Beachtung inhaltlicher und formaler 
Voraussetzungen 

Qualitätsmanagement/Relationship Management 
- Identifizierung von Faktoren, die die Entwicklung der Beziehungen zwischen BTU und 

regionalen Unternehmen beeinflussen, Ableitung relevanter Maßnahmen und 
Instrumente des Relationship Managements 

- Implementierung von Instrumenten zur Qualitätssicherung, insbesondere zur 
Sicherstellung einer individuellen und nachhaltigen Kommunikation mit den 
Unternehmen 

- zielgruppengerechte Optimierung von Strukturen und Prozessen, z. B. Recherche, 
Prüfung und Einführung geeigneter Tools zur Digitalisierung der Prozessschritte, der 
Aufgabenkoordinierung sowie der Partner-Kommunikation 

- Umsetzung des Mentor*innen-Konzepts für dual Studierende 
- Beratung kontinuierlicher Austausch und Zusammenarbeit mit Unternehmen, 

Studierenden, Studieninteressierten, Hochschullehrer*innen, IHK, HWK und 
Multiplikatoren; Zusammenarbeit mit dem dualen Beirat 

- Teilnahme an Regionaltreffen (Benchmarking) 
- Erfolgskontrolle durch methodische Erhebung von Daten hinsichtlich der 

Studierenden- und Unternehmensbelange, regelmäßige statistische Auswertungen 
und Evaluierungen  

- Datenmanagement mit CRM-Software 



Akquisition weiterer Partnerunternehmen und dual Studierender 
- Recherche, Eignungsprüfung und Akquisition von Unternehmen 
- Studierendenmarketing für die dualen Studienangebote 
- Studienberatung für dual Studieninteressierte 
- Planung, Organisation und Durchführung zielgruppenspezifischer Informationsformate 

Das bringen Sie mit: 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/FH-Diplom/ 
vergleichbarer Abschluss) in ingenieurwissenschaftlicher oder wirtschaftswissenschaftlicher 
Fachrichtung.  
 
Folgende Kenntnisse und Fähigkeiten sollten Sie mitbringen: 

- Kenntnisse der Grundlagen und Instrumente sowie Trends und Forschungsansätze 
des Relationship Managements, 

- sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Kommunikation und Management, 
- Kenntnisse und Erfahrungen in der Kaltakquise von Unternehmen, 
- Kenntnisse und Erfahrungen in der Erhebung, Dokumentation und Evaluation von 

Prozessen, 
- methodisches Wissen zum Datenmanagement. 

Persönlich zeichnen Sie sich durch eine sehr gute Koordinationsfähigkeit und eine 
eigenverantwortliche Arbeitsweise aus. Außerdem sind Sie kommunikations-, team- und 
kooperationsfähig. 
 
Für weitere Informationen über die zu besetzende Stelle steht Ihnen Herr Elfert (E-Mail: 
thomas.elfert@b-tu.de, Tel.: 0355 69-3269) gern zur Verfügung. 
 
Das bieten wir Ihnen:  
Wir bieten Ihnen eine Beschäftigung nach dem Tarifvertrag der Länder. Unsere 
Mitarbeiter*innen profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, Erholungsurlaub nach TV-L, 
verschiedenen internen und externen Weiterbildungsangeboten sowie einem aktiven 
Gesundheitsmanagement. 
 
Werden Sie ein Teil der BTU-Familie. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bieten Ihnen 
abwechslungsreiche Aufgaben mit hohem Entwicklungs- und Gestaltungspotenzial. 
  
Die BTU Cottbus-Senftenberg engagiert sich für Chancengleichheit und Diversität  
und strebt in allen Beschäftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation  
an. Personen mit einer Schwerbehinderung sowie diesen Gleichgestellte werden  
bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.  
 
Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos wird verzichtet. 
 
Bitte beachten Sie die näheren Hinweise zum Auswahlverfahren auf der Internetseite der BTU.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument richten Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer ausschließlich per E-Mail bis zum 28.11.2023 an den Vizepräsidenten für 
Studium und Lehre, Herrn Prof. Schmidt, Brandenburgische Technische Universität 
Cottbus-Senftenberg, E-Mail: vp-lehre@b-tu.de. 

     
__________________________________________________________________________ 

Veröffentlicht: 14.11.2023                Gültig bis zum: 28.11.2023 
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