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Das Carl-Thiem-Klinikum Cottbus ist eine gemeinniitzige GmbH in kommunaler Tragerschaft und akademisches
Lehrkrankenhaus der Charité-Universitatsmedizin Berlin. Als renommierte Klinik mit hchstem medizinischem Standard
ist es mit rund 1.200 Betten und Gber 2.500 Mitarbeitern/innen der gréBte Arbeitgeber in Cottbus. Bei uns sind tber
200 Kolleginnen und Kollegen aus rund 40 Léndern beschaftigt.

Im CTK, als Haus der Schwerpunktversorgung mit 22 Kliniken, 4 Instituten und zahlreichen Zentren, stehen nahezu
alle medizinischen Disziplinen zur Verfiigung in denen weit mehr als 150.000 stationdre und ambulante
Patienten/innen pro Jahr versorgt werden.

In Cottbus wird die erste staatliche Universitatsmedizin in Brandenburg aufgebaut. Dafiir wird das Carl-Thiem-Klinikum
Cottbus einem Universitdtsklinikum ausgebaut und in Landestragerschaft Gberfihrt. Zum Wintersemester 2026/2027
werden die ersten Student/innen das Studium der Humanmedizin am Innovationszentrum Universitatsmedizin Cottbus
(IUC) aufnehmen.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Dein Verantwortungsbereich:

e Sie sind verantwortlich fur die Absicherung der Systeme und Applikationen im CTK unter Einhaltung
regulatorischer und interner Vorgaben

e Erarbeitung der Sicherheitsstruktur Gber alle Ebenen (Infrastruktur, Daten, OS, Applikation)

e Umsetzung der Vorgaben der Bereiche Informationssicherheit und Datenschutz und erster Ansprechpartner
fur diese Bereiche

e Auswahl (Gestaltung / Mitwirkung), Umsetzung und Reporting von IT-Sicherheitsmalihahmen

e Umsetzung von Projekten im Kontext des IT-Sicherheitsmanagement

e Sie Ubernehmen die IT-interne Organisation von Audits und begleiten die Durchfuihrung

o Aufdecken von Sicherheitsliicken in der IT-Infrastruktur sowie Entwicklung von Praventivmanahmen gehort
ebenso zu Ihrem Verantwortungsbereich

e Zudem fuhren Sie Risikoanalysen eigenstandig durch und setzen die vordefinierten Mal3hahmen um

e SIEM und SOC sind Ihnen ein Begriff und Sie sind verantwortlich fur den Aufbau, die Einfuhrung und die
Weiterentwicklung dieser Themen als Managed Security Services

e Daruber hinaus unterstiitzen Sie den Bereich Informationssicherheit bei der kontinuierlichen Optimierung des
Information Security Management Systems

e Aktive Mitwirkung im Business Continuity Management

e Technische Lésungsberatung und Umsetzungsunterstitzung fir IT Service Manager und andere IT-Bereiche

Du passt zu uns, wenn Du Folgendes mitbringst:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Master) der Wirtschaftsinformatik, Informatik oder eine Informatik-
Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung

¢ Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Bereich Informationssicherheit (idealerweise in einem
Krankenhaus)

¢ Idealerweise Erfahrung mit dem Aufbau eines Regelwerks im universitaren Umfeld

e Gute Kenntnisse regulatorischer und normativer Vorgaben wie ISO 27001 und KRITIS

¢ Fundierte Kenntnisse in den Sicherheitsstandards des BSI-Grundschutz sowie im branchenspezifischen
Sicherheitsstandard fir Krankenhauser (B3S)

e Breites fachliches Wissen Uber Netzwerke, technische Komponenten und Betriebssysteme

e Organisationstalent mit Idsungsorientiertem Denken, ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten, strukturierte
Arbeitsweise und Teamgeist



Wirtschaftliches und analytisches Denken

Sehr gute Beobachtungs- und Analysefahigkeiten sowie auRerordentliches Verantwortungsbewusstsein
Bereitschaft zur Teilnahme an einer Rufbereitschaft in Absprache mit den Kolleginnen

Ausgepragte Kommunikationsféahigkeit

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind eine Grundvoraussetzung

Was wir Dir anbieten:
e Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung
e Ein spannendes Arbeitsumfeld auf einem attraktiven Klinikcampus mit sehr guter Infrastruktur, mitten im
Stadtbereich von Cottbus gelegen
Ein Entgelt nach TV CTK und eine betriebliche Altersvorsorge
30 Tage Urlaub
Eine individuelle Einarbeitung sowie ein umfangreiches Weiterbildungsangebot
Personalkauf in der hauseigenen Apotheke
Unterbringung lhrer Kinder in der Kita ,Carl & Carla“ auf dem Campus des CTK
Kostengiinstige Mahlzeiten in der Betriebskantine
Ein ausgepragtes Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielen Angeboten und Malinhahmen zur
Betrieblichen Gesundheitsférderung
Mitarbeiterveranstaltungen
Corporate Benefits - gro3ziigige Rabatte auf Produkte namhafter Anbieter

Wenn Sie sich einen zukunftssicheren Beruf wiinschen, Thnen Teamarbeit eine Herzensangelegenheit ist und Sie
sich personlich sowie fachlich weiterentwickeln wollen, dann bewerben Sie sich jetzt bei uns tber unser
Bewerberformular unter der Referenz-Nr.: MLF_1107. Wir freuen uns auf Sie!

Erste Fragen zum Bewerbungsverfahren beantworten wir Ihnen gern unter Tel: 0355 46-3250 oder
unter bewerbungen@ctk.de. Ihre personliche Ansprechpartnerin ist Julia Wilk.

Flr fachliche Fragen steht Ihnen Herr Kleemann gern unter der Rufnummer Tel: 0355 46-1449 zur Verfligung.

*Alle personenbezogenen Formulierungen in dieser Stellenanzeige sind geschlechtsneutral zu betrachten.
Weitere Informationen zum Klinikum finden Sie auf unserer Homepage www.ctk.de.
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