
Bauleiter:in Haustechnik HLSK (m/w/d)
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Dresden | Job-ID: req54134

Fortschritt beginnt mit uns.

Als Teil der weltweit agierenden STRABAG SE und Nummer eins im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bauen wir bei 
ZÜBLIN laufend am Fortschritt: Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Spezialtiefbau, Tunnel- und Holzbau oder in der 
Bauwerkserhaltung – wir denken Bauen weiter, um der innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas 
zu werden. Dazu ist jede:r Einzelne von uns gefragt: Gemeinsam setzen wir Projekte erfolgreich und partnerschaftlich 
um und wachsen an neuen Aufgaben. Gemeinsam erschaffen wir Großes. 

Als Nr. 1 im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bietet ZÜBLIN ein umfassendes Leistungsspektrum und entwickelt im 
In- und Ausland maßgeschneiderte Lösungen für Bauvorhaben jeder Art und Größe. 

Ihre Aufgaben
Prüfung und Zusammenstellung von Ausschreibungsunterlagen
Vorbereitung und fachliche Führung von Bietergesprächen
Leitung der Baustelle im Hinblick auf die technische Gebäudeausrüstung, speziell Haustechnik (Heizung, Lüftung, 
Sanitär, Klima)
Erster Ansprechpartner für alle Baubeteiligten im Fachgebiet Haustechnik
Sicherstellen der vertragskonformen, zeitgerechten und wirtschaftlichen Erbringung der Bauleistungen und 
Dokumentation des Baufortschritts
Nachtragsmanagement

Ihre Voraussetzungen
Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Versorgungs-/Gebäudetechnik oder technische 
Ausbildung z. B. als Meister oder Techniker
Berufserfahrung in der Bauleitung oder Arbeitsvorbereitung von Vorteil
Kenntnisse der einschlägigen Normen, Vorschriften und Standards
Kenntnisse in der MSR- und Brandschutztechnik
Gute MS Office-Kenntnisse
Ausgeprägtes Qualitäts- und Kostenbewusstsein
Teamgeist, Kommunikations- und Durchsetzungsstärke
Selbstständige und engagierte Arbeitsweise sowie Flexibilität

Wir bieten
Bei uns stehen Ihnen alle Wege offen. Es erwarten Sie ein interessantes Aufgabenfeld, das Sie sich selbst mitgestalten 
können, interessante Aufgaben, die Mitarbeit in dynamischen und kollegialen Teams, spannende Projekte, namhafte 
Großbaustellen und eine praxisorientierte Einarbeitung und Weiterbildung. Sie bekommen die einmalige Möglichkeit, 
von den vielfältigen Erfahrungen eines weltweit tätigen Konzerns zu profitieren und sich selbst einzubringen. Wir 
bieten eine leistungsgerechte und tarifliche Vergütung, flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Regelarbeitszeit 
sowie Homeofficeregelungen und Mobiles Arbeiten, eine gute Verkehrsanbindung, Altersvorsorge, 
Gruppenunfallversicherung, betriebliches Gesundheitsmanagement und Sportangebote, Obst und kostenlose 



Getränke, Mitarbeiterevents sowie Mitarbeiterrabatte. Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung über das 
Onlineformular.

Ihr Kontakt
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http://karriere.zueblin.de
http://karriere.zueblin.de
http://karriere.zueblin.de

