Bauingenieur:in Arbeitsvorbereitung (m/w/d)

mn
ZUBLIN Ed. Zublin AG, Direktion Ost, Bereich Sachsen

WORK ON PROGRESS Dresden | Job-ID: req54736

Fortschritt beginnt mit uns.

Als Teil der weltweit agierenden STRABAG SE und Nummer eins im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bauen wir bei
ZUBLIN laufend am Fortschritt: Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Spezialtiefbau, Tunnel- und Holzbau oder in der
Bauwerkserhaltung - wir denken Bauen weiter, um der innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas
zu werden. Dazu ist jede:r Einzelne von uns gefragt: Gemeinsam setzen wir Projekte erfolgreich und partnerschaftlich
um und wachsen an neuen Aufgaben. Gemeinsam erschaffen wir GroRes.

Als Nr. 1 im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bietet ZUBLIN ein umfassendes Leistungsspektrum und entwickelt im
In- und Ausland mafigeschneiderte Lésungen fur Bauvorhaben jeder Art und GroRe.

lhre Aufgaben

* Erstellung von Bauzeiten-, Bauphasen- und Bauablaufplanen

* Erarbeitung von Baustelleneinrichtungsplanen und Logistikkonzepten

* Unterstltzung der Kalkulation in der Angebotsphase sowie Begleitung der Baustellen wahrend der Ausfihrung

lhre Voraussetzungen

* Abgeschlossenes Studium in den Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Architektur oder Wirtschaftsingenieurwesen
oder eine vergleichbare Ausbildung, bspw. als Techniker

* Berufserfahrung in der Betreuung von Baustellen im Rahmen der Arbeitsvorbereitung von Vorteil

* Gute Anwenderkenntnisse in einem Abrechnungs- und Kalkulationsprogramm (idealerweise RIB iTWO) sind von
Vorteil

e strukturierte und engagierte Arbeitsweise, Teamgeist sowie starke kommunikative Fahigkeiten

Wir bieten

Bei uns stehen lhnen alle Wege offen. Es erwarten Sie ein interessantes Aufgabenfeld, das Sie sich selbst mitgestalten
kénnen, interessante Aufgaben, die Mitarbeit in dynamischen und kollegialen Teams, spannende Projekte, namhafte
Grof3baustellen und eine praxisorientierte Einarbeitung und Weiterbildung. Sie bekommen die einmalige Méglichkeit,
von den vielfaltigen Erfahrungen eines weltweit tatigen Konzerns zu profitieren und sich selbst einzubringen. Wir
bieten eine leistungsgerechte und tarifliche Vergitung, flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Regelarbeitszeit
sowie Homeofficeregelungen und Mobiles Arbeiten, eine gute Verkehrsanbindung, Altersvorsorge,
Gruppenunfallversicherung, betriebliches Gesundheitsmanagement und Sportangebote, Obst und kostenlose
Getranke, Mitarbeiterevents sowie Mitarbeiterrabatte. Wir freuen uns auf lhre vollstandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres friihestmdglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung tber das
Onlineformular.

lhr Kontakt
Maria Lange, Radeburger StraRe 28, 01129 Dresden, Tel. +493518243608, karriere.zueblin.de
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