
 

        
                                      

 
Stellenbeschreibung 

Das Diakonische Werk Elbe-Elster e.V. sucht für unser Büro in 
Finsterwalde Mitarbeiter in der Migrationsberatung (m/w/d) in 
Voll- oder Teilzeit, gern auch Werksstudenten. 

Das Diakonische Werk Elbe-Elster engagiert sich seit 1992 in der 
Migrationsberatung, neben anderen Arbeitsbereichen, im 
Landkreis Elbe-Elster. Unser 50-köpfiges Migrationsteam ist 
derzeit auch in den Landkreisen OSL, LDS und der Stadt Cottbus 
in Gemeinschaftsunterkünften und Beratungsstellen aktiv. 

Es gibt zwischen Cottbus und Finsterwalde eine stündliche 
Bahnverbindung mit einer Fahrzeit von ca. 30 Minuten. 

Sie beraten in einem unserer Büros nach Terminvereinbarung Klienten und nehmen an 
regelmäßigen Dienstbesprechungen teil. Die Kollegen vor Ort arbeiten Sie gern ein, sodass Sie 
sich gern bewerben können, auch wenn Sie nicht in allen nachfolgenden Beratungskategorien 
Vorkenntnisse mitbringen.  

Ihre Aufgaben: 

 Beratung zu Aufnahme- und Verwaltungsabläufen: Anmeldung Einwohnermeldeamt, 
Schule, Kita, Kontoeröffnung; 

 Beratung zum Zugang zu Regeldiensten und -angeboten sowie zu themen- oder 
zielgruppenspezifischen Angeboten – möglichst in Wohnortnähe – und Beförderung der 
Inanspruchnahme; 

 Unterstützung beim Eingehen und bei der Erfüllung vertraglicher Pflichten im 
Mietverhältnis und beim Umgang mit nachbarschaftlichen Regeln und Konflikten; 

 Auszugsbegleitung beim Wechsel in die dezentrale Unterbringung, bzw. beim Wechsel in 
ein eigenständiges Mietverhältnis, auch hier: Umgang mit nachbarschaftlichen Regeln 
und Konflikten; 

 Vermittlung an Fachberatungsdienste bei Schutzbedürftigkeit nach Artikel 21 der 
Richtlinie 2013/33/EU Schnittstelle MSA Fachdienst; 

 Integrationsförderung und -begleitung, insb. die Erstellung von Integrations- und 
Förderplänen im Rahmen von Integrationsvereinbarungen; 

 Unterstützung einer selbstbestimmten Lebensführung; 
 Unterstützung von Eltern insbesondere bei der Erziehung und Betreuung ihrer 

minderjährigen Kinder in enger Zusammenarbeit mit den Regeldiensten und den die 
Regeldienste ergänzenden Unterstützungsangeboten; 

 gemeinwesenorientierte Arbeit zur Integration und interkulturellen Sensibilisierung im 
Kontext der Kommune und unter Beachtung der unterschiedlichen Lebensräume; 

 Unterstützung von Begegnungsmöglichkeiten; 
 Beratung zu leistungsrechtlichen Fragen, insb. AsylbLG, SGB II, SGB XII; 
 Anwendung eines niedrigschwelligen, zielgruppenausgerichteten, unabhängigen 

Beschwerdemanagements. 

________________________________________________________________________________________ 
 

 Migrationsdienst 
 Landkreise OSL, EE, LDS, Cottbus  
 

 Erziehungs- und Familienberatungsstelle 
Elsterwerda  

 

 Frauenhaus Finsterwalde  
 

 Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle in EE  
 

 Behindertenarbeit in Koßdorf 
  

 Körperbehindertengruppe in Finsterwalde 
 

 Obdachlosenheim in Senftenberg  
 

 Haus der Vielfalt in Herzberg 

 Schulbegleitung 
 Landkreis EE, OSL, Stadt Cottbus 
 

 Jugendarbeit in Peitz 

 Verwaltung • Karl-Marx-Str. 32-34  
        03253 Doberlug-Kirchhain  
        Tel: 035322 182021 
 

  E-Mail: diakonie_elbe_elster@t-online.de 
         Internet: www.diakonie-elbe-elster.de 
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Unsere Anforderungen: 

 Studium Soziale Arbeit (immatrikulierter Student oder mit Abschluss) 
 erste Berufserfahrung im Bereich der Migrationsberatung wünschenswert,                     

aber keine Voraussetzung, unser Team arbeitet Sie gern ein  
 Selbständigkeit und Fähigkeit zur Teamarbeit 
 Sprachkenntnisse neben Deutsch wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

Unser Angebot: 

 Flexible Arbeitszeiten  
 Wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Kollegium; 
 Voll- oder Teilzeit, flexible Anpassung je nach Lebensumständen der Mitarbeiter 
 29 Tage Urlaub 
 Möglichkeit der Anerkennung der Arbeit als Pflichtpraktikum 

 

Sie erkennen sich in der Stellenbeschreibung wieder? Dann bewerben Sie sich noch 
heute, wir freuen uns auf Sie!  

 

Bewerbungen per Mail bitte an: a.beck.sgnl@gmail.com 

Rückfragen beantworten wir gern per Mail oder telefonisch, unter der 015144009429. 
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