
 

Deine Aufgaben 

 Überprüfung gesetzlicher, regulatorischer und betrieblicher Rahmenbedingungen 

(Arbeitssicherheit, Umweltschutz, GxP-Regeln etc.) und eventuelle Optimierungsaufgaben 

 Selbstständige Planung, Durchführung und Dokumentation von Qualifizierungen und/oder 

Validierungen 

 Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (Verantwortung und Umsetzung von 

Optimierungen v.a. im Bereich der Produktionsanlagen) 

 Erstellung von Vorgabedokumenten 

 

Deine Kompetenzen 

 Abgeschlossenes technisches Studium  

 GMP-Kenntnisse und technisches Verständnis von Vorteil 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Ausgeprägte Team- und Leistungsorientierung, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit 

 Strukturierte, sorgfältige Arbeitsweise und Organisationsfähigkeit 

 Regionale Reisebereitschaft 

 

Was Dich bei uns erwartet 

 Unbefristete Festanstellung 

 Faire Gehälter inkl. einer jährlichen Gehaltserhöhung 

 Team-Events wie z. B. regelmäßige Stammtische, Sommerfeste und Weihnachtsfeiern, 

Firmenläufe 

 Weitere Benefits: Fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten, Mitarbeiterrabatte, 

Gesundheitsangebot EGYM Wellpass 

 Gute Work-Life-Balance sowie ein Arbeitszeitkonto 

 Steile Karriereentwicklung durch Projektverantwortung in vielfältigen Bereichen 

 Berücksichtigung persönlicher Wünsche bzgl. des Einsatzortes (lokale sowie internationale 

Projekte möglich) 

 Individuelle Begleitung während der Projektphasen sowie darüber hinaus durch eine/n 

feste/n interne/n Ansprechpartner:in 

 Ein buntes Team mit lockerer Atmosphäre sowie viel Raum fürs Lernen und die 

persönliche Entwicklung 

 

Wir freuen uns auf Deine vollständige Bewerbung inklusive aktuellem Lebenslauf, Zeugnissen 

und Bezug zur Stellenausschreibung an die oben genannte Kontaktadresse.  

 

A WONDERFUL TEAM 

JUNIOR BETRIEBSINGENIEUR:IN (M/W/D)  
IN DER PHARMA- UND BIOTECHNOLOGIE 

Standort: Mannheim, Baden-Württemberg mit Reisebereitschaft 

Dauer: Unbefristet 

Startdatum: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Kontakt: Sarah Naimoli / sarah.naimoli@agap2.de 

 

Geht Karriere auch 
ohne rücksichtslos? 

agap2 ist mit mehr als 300 Mitarbeiter:innen 
auf Pharma, Biotechnologie, Diagnostik, 
Medizintechnik und Chemie spezialisiert. Wir 
helfen unseren Kunden wie Boehringer 
Ingelheim, Fresenius, Novartis, Merck, TEVA 
Ratiopharm und Sanofi, komplexe Projekte 
erfolgreich durchzuführen.  
Bei der Medikamentenzulassung, der 
Prozessoptimierung, beim Qualitätsma-
nagement und bei Inbetriebnahmen. 
 
 
Teamwork statt Ellenbogen 
Wir sind ein starkes Team aus Ingenieur:innen, 
Pharmazeut:innen und 
Naturwissenschaftler:innen. Wenn Du 
Abwechslung statt 30 Jahre Konzern und einen 
sicheren Job mit Perspektive suchst, bist du bei 
uns richtig. Wir arbeiten immer als Team.  
Mit viel Engagement und Wertschätzung sorgen 
wir für zufriedene Kunden und motivierte 
Mitarbeiter:innen. 
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