
Zur Verstärkung unseres Teams im DRK-Bildungszentrum suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine:

Lehrkraft (m/w/d) 

am Standort Senftenberg (Vollzeit - 39 Wochenstunden)

Der DRK- Kreisverband Lausitz e.V. ist als Mitglied des Deutschen Roten Kreuzes, Landesverband Brandenburg,

ein Verband der freien Wohlfahrtspflege, mit über 500 Mitarbeitern. Das Angebotsspektrum an Diensten und

Einrichtungen umfasst unter anderem die ambulante und stationäre Altenhilfe, die Behindertenhilfe, die Kinder-

und Jugendhilfe, den Rettungsdienst und den Fahrdienst in den Landkreisen Oberspreewald-Lausitz und Elbe-

Elster.


Ihre Aufgaben: Ihr Profil:

• Erteilung von Unterricht gemäß Rahmenlehrplan•

• Vorbereitung und Planung des Unterrichts und der
Lehreinheiten inkl. des praktischen Unterrichts

•

Unterstützung bei der Weiterentwicklung der
Pflegeschule

•

• Praxisbegleitung in den Einrichtungen der
Kooperationspartner und Abstimmung mit den
dortigen Praxisanleitern

•

• Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von
Praxisaufträgen


•

abgeschlossenes Studium der Medizinpädagogik,
Pflegepädagogik, Pädagogik für Pflegeberufe oder
analog Master of Education, 

•

• abgeschlossene Berufsausbildung  als staatlich
anerkannte/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in
oder staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in,


•

fundierte Erfahrung in der Berufsausbildung
•

••• belastbar in der täglichen Arbeitsausführung,
•

gewissenhaft in der selbstständigen
Arbeitsausführung,

•



Wir bieten Ihnen:

Bei Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle wenden Sie
sich bitte an die Personalabteilung unter 03573 80 94
104.


DRK-Kreisverband Lausitz e.V.


Puschkinstraße 2 

01968 Senftenberg

Aufrechterhaltung der
Qualitätsmanagementsystems SGBII AZAV


•

Zusammenarbeit mit Dozenten, Lehrkräften und
Kooperationspartnern


•

Teilnahme an Team-/ Dienstbesprechungen und
Fortbildungen

•

Einsatzbereitschaft und Leistungswillen,
kommunikations- und teamfähig,

•

soziales Engagement und können sich mit den
Grundsätzen und Tätigkeiten des DRK voll und
ganz identifizieren

•

eine regional ausgerichteten und zukunftsfähigen Fach-/ Geschäftsbereich•

einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit dem Ziel einer langfristigen Zusammenarbeit•

eine attraktive Vergütung und soziale Leistungen nach DRK-Tarifvertrag Land Brandenburg•

eine vorteilhafte betriebliche Altersvorsorge / Zusatzversorgung•

• 30 Tage Urlaub sowie Freistellung am 24. und 31.12.•

• engagierte und motivierte Mitwirkende, die sich freuen Sie kennenzulernen•


