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Das Carl-Thiem-Klinikum Cottbus ist eine gemeinnitzige GmbH in kommunaler Tragerschaft und akademisches
Lehrkrankenhaus der Charité-Universitatsmedizin Berlin. Als renommierte Klinik mit héchstem medizinischem Standard
ist es mit rund 1.200 Betten und dber 2.500 Mitarbeitern/innen der gréRte Arbeitgeber in Cottbus.
Im CTK, als Haus der Schwerpunktversorgung mit 21 Kliniken (inklusive zertifizierter tiberregionaler Stroke Unit und
Neurochirurgie), 2 Instituten und zahlreichen Zentren, stehen nahezu alle medizinischen Disziplinen zur Verfligung in
denen weit mehr als 145.000 stationare und ambulante Patienten/innen pro Jahr versorgt werden.

Mit dem Wintersemester 2026 werden wir Innovationszentrum Universitatsklinikum Cottbus mit dem Schwerpunkt
Gesundheitssystemforschung.

Die Universitatsstadt Cottbus ist eine schone, Uberschaubare ,kleine GroRstadt und das Tor zum einzigartigen
Spreewald und zu einer grandiosen Seenlandschaft mit umfangreichen Méglichkeiten zum Naturerlebnis und zum
naturnahen Wassersport.

Wir suchen Dich zum nachstmadglichen Zeitpunkt als

Unterstitzung der Pflegeentwicklung, Pflegecontrolling, Pflegearbeit und Pflegebildung

Dein Verantwortungsbereich:

e Erstellung von Zuarbeiten, Anforderungen, Statistiken und Ubersichten

¢ Mitwirkung bei der Umsetzung/Weiterentwicklung digitaler Anwendungen, der Pflegedokumentation,
Einbindung von IT-Systemen und der Entwicklung von Qualitditsmanagementkonzepten, Leitlinien und
Expertenstandards

e Unterstutzung bei der Durchfuhrung von klinikinternen Befragungen/Bewertungen, bei administrativen
Aufgaben, im Qualitdtsmanagement sowie bei der Organisation/Vorbereitung von Messen, Events und
Besprechungen

e Analyse, Auswertung und Prasentationsvorbereitung der erhobenen Daten

e Begleitung von Patienten zu Untersuchungen (Hilfestellung beim Patiententransfer)

e Ubernahme von Sitzwachen nach Vereinbarung

e Gestaltung des Freizeitangebots fur Patienten

e Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum KC PD und wesentlichen Schnittstellen der Pflege

o Mitwirkung bei Projekten und Forschungsprojekten nach Festlegung

Du passt zu uns, wenn Du Folgendes mitbringst:

e Du absolvierst ein Studium in der Fachrichtung Pflege und Therapie, Soziale Arbeit (Casemanagement
Pflege), Betriebswirtschaftslehre (Pflege- und Personalcontrolling sowie QM), Pflegewissenschaft oder ein
vergleichbares Studium und kannst 15 bis 20 Stunden pro Woche unterstitzen

¢ Du besitzt eine hohe Sozialkompetenz und Organisationsvermdgen

o Du verfugst Uber gute EDV-Anwenderkenntnisse und Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken (Word,
Excel/SPSS, Outlook, Powerpoint)

¢ Du bist sehr kommunikativ und stressrelevant

e Sprache: Deutsch mind. B2-level



Was wir Dir anbieten:
e Eine angemessene Vergitung
e Gewahrung eines umfassenden Einblicks in die Informationssicherheit
e Einen personlichen Ansprechpartner, der Dir bei allen organisatorischen und fachlichen Fragen zur Seite steht
e Systematische Einarbeitung, flexible Arbeitszeiten
e Offene und direkte Kommunikation
o Kostenglnstige Mahlzeiten in der Betriebskantine

Wenn Sie sich einen zukunftssicheren Beruf wiinschen, Thnen Teamarbeit eine Herzensangelegenheit ist und Sie
sich persdnlich sowie fachlich weiterentwickeln wollen, dann bewerben Sie sich jetzt bei uns tber unser
Bewerberformular unter der Referenz-Nr.: JK_1150. Wir freuen uns auf Sie!

Erste Fragen zum Bewerbungsverfahren beantworten wir Ihnen gern unter Tel: 0355 46-3247 oder
unter bewerbungen@ctk.de. Ihre persdnliche Ansprechpartnerin ist Melanie Lange-Firkus.

*Alle personenbezogenen Formulierungen in dieser Stellenanzeige sind geschlechtsneutral zu betrachten.
Weitere Informationen zum Klinikum finden Sie auf unserer Homepage www.ctk.de.
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