
 

 

 

Über uns 
ArcelorMittal gehört zu den größten Stahlherstellern weltweit. Um einen entscheidenden Beitrag zur Schaffung von 
Klimaneutralität leisten zu können, müssen wir den gesamten Lebenszyklus des Stahls dekarbonisieren – 
begonnen beim Abbau bis hin zur Herstellung. Für die Bewältigung dieser Herausforderung benötigen wir die 
Unterstützung großartiger Menschen. 

ArcelorMittal Eisenhüttenstadt, ein modernes integriertes Hüttenwerk mit hochmodernen Anlagen und 
Technologien, ist Teil der internationalen Gruppe und gilt als größter industrieller Entwicklungskern in 
Ostbrandenburg. Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt, um mit uns die Zukunft an unserem Standort 
Eisenhüttenstadt zu gestalten! 

 
Ihre Aufgaben 
Sie haben Lust, unsere HR-Prozesse und Services weiter zu digitalisieren? Die Projektarbeit liegt Ihnen und Sie nehmen 
proaktiv Herausforderungen an? Mit unserem Traineeprogramm bereiten wir Sie auf eine mögliche längerfristige Tätigkeit 
in unserem Unternehmen vor. 

Ihr Profil  

Sie haben ein abgeschlossenes Master-/ Diplomstudium, vorzugsweise in Informatik oder einem verwandten 
Studiengang und verfügen über gute Programmierkenntnisse. Sie sind aufgeschlossen und überzeugen durch Ihre 
eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise. Wünschenswert sind anwendbare Kenntnisse in den 
Bereichen SAP-HCM, SAP-S4HANA und SAP-Fiori. Alternativ finden Sie es spannend, sich in diese neuen Systeme 
einzuarbeiten. Idealerweise verfügen Sie über fundiertes Wissen im Bereich Personal sowie über gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse und arbeiten gern im Team. 

Wir bieten  

• 18-monatiges Traineeprogramm mit Einblick in den gesamten Prozess der ArcelorMittal Eisenhüttenstadt GmbH (mit 
angestrebter Übernahme im Anschluss)  

• Gute Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Privatleben (35-Stunden/Woche in Normalschicht mit 30 Tagen 
Jahresurlaub) 

• Vergütung und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag Eisen- und Stahlindustrie Ost 
• Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Essensvergünstigung in den Werkskantinen und Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement: Gesundheitstage, Grippeschutzimpfung, Massageangebote sowie kostenlose 

Nutzung der Eisenhüttenstädter Schwimmhalle 
• Angebot der betrieblichen Altersvorsorge 

Sie sind interessiert?  
Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Qualifikationsnachweise) bis zum 12.06.2023 an: florian.homm@arcelormittal.com.  
Für persönliche Rückfragen stehen Ihnen Peter Wendt (Tel.: 03364/ 37-2625) und Henriette Lehmann (Tel.: 03364/ 
37-5784) gern zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
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