
 

 

 

 

 

Werkstudent „Flächenpotenziale Erneuerbare Energien“ (d/m/w) 

 
Referenznummer: 3943 
Bewerbungsfrist: 11.06.2023 
 
Heute bieten wir verlässlichen, bezahlbaren, grundlastfähigen Strom – rund um die Uhr. Dieses sichere Angebot 
wollen wir in Zukunft auf Basis erneuerbarer Energien in Kombination mit Speicher-technologien und 
innovativen, emissionsarmen Erzeugungskapazitäten umsetzen. Wir bauen unsere Erzeugung aus Erneuerbaren 
Energien auf sieben Gigawatt aus, ergänzt um weitere Technologien für die verlässliche Energieversorgung der 
Zukunft.  
 
Für unsere Transformation zu Deutschlands grünem Powerhouse suchen wir im Ressort des 
Vorstandsvorsitzenden einen Werkstudenten „Flächenpotentiale Erneuerbare Energien“ (d/m/w) am Standort 
Cottbus. 
 
Wenn du deine theoretischen Kenntnisse aus dem Studium mit aktuellen Fragestellungen aus einem 
Energieunternehmen verknüpfen möchtest, dann freuen wir uns, dich kennenzulernen! 
 
Deine Herausforderungen: 

• Support unseres Teams bei der Initiierung von neuen Projekten im Bereich der Erneuerbaren Energien 
sowie Unterstützung bei Wirtschaftlichkeitsberechnungen. 

• Unterstützung bei der Durchführung von Flächenpotenzialanalysen für Erneuerbare Energien Projekte 

• Mitwirkung beim Erstellen von technischen Layouts und Ertragssimulationen für Wind und Photovoltaik 

 
Dein Profil: 

• immatrikulierter Student (d/m/w) in einem technischen oder wirtschaftlichen Studiengang 

• Interesse an Erneuerbaren Energien und deren Integration in die Energieversorgung 

• sehr gute Kenntnisse der MS Office-Standardprodukte  

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• strukturierte, selbständige und genaue Arbeitsweise 

• analytisches und konzeptionelles Denkvermögen 

• hohes Maß an Teamfähigkeit, Engagement und Motivation 

 
Unser Angebot: 

• flexible Arbeitszeitgestaltung (Homeoffice) 

• attraktive Werkstudenten-Vergütung 

• angenehme Arbeitsatmosphäre 

• Versorgungsangebote (Kantine, Cafeteria). 



Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Behinderung, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Alter. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Klingt die Stelle interessant für Dich? Dann bewirb Dich bitte direkt online. 
 
Deine Ansprechpartner für mehr Informationen: 

Für mehr Informationen zu dieser Position kannst du dich gern an den einstellenden Manager, Fabian von Oesen, 

unter +49 355 2887 2185 wenden. 

 

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Dir gern Anett Vierbücher unter der Telefonnummer  

+49 355 2887 4444. 

 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
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