
 

 

  STELLENAUSSCHREIBUNG 

Kennziffer 11a/2023 

Soweit Sie die vorgenannten Vo-

raussetzungen erfüllen, bitten wir 

Sie um Zusendung Ihrer aussage-

fähigen Bewerbungsunterlagen 

unter der  

 

Kennziffer 11a/2023 

bis 02.04.2023 

 

an das  

Statistische Landesamt 

des Freistaates Sachsen 

Referat 11   

Macherstr. 63 

01917 Kamenz 

 

bzw. per E-Mail in einer PDF-Datei 

zusammengefasst an 

bewerbungen@statistik. 

sachsen.de 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen 

Frau Träber,  

Telefon 03578/33-1113  

zur Verfügung. 

 

 

Informationen nach DSGVO unter 

www.stla.sachsen.de/datenschutz.

html 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Im Statistischen Landesamt des Freistaates Sachsen ist eine Stelle im 
 

Referat „Haushalt, Organisation“ 
 

im Bereich Haushalt 
 

zum nächstmöglichen Termin befristet zu besetzen. 

Die ausgeschriebene Stelle umfasst Tätigkeiten in der Beschaffungsstelle des Statistischen 

Landesamtes im Rahmen öffentlicher Auftragsvergaben. 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 

 Unterstützung bei der Durchführung von Vergabeverfahren, insbesondere Prüfung 

von eingehenden Beschaffungsanträgen, Vorprüfung und Überwachung des Verga-

beverfahrens sowie die Erstellung von Vergabeunterlagen,   

 Durchführung von Abrufen aus Rahmenverträgen des Freistaates Sachsen mit Lie-

feranten und Dienstleistern. 

 
Zwingende Voraussetzung für die Tätigkeit ist (bitte Nachweis beifügen): 

 

 ein mit einem Bachelor oder diesem entsprechenden Diplomgrad abgeschlossener 

Hochschulstudiengang oder ein vergleichbarer Abschluss im Bereich der Allgemei-

nen Verwaltung, Betriebswirtschaftslehre oder  

 ein mit einem Bachelor oder diesem entsprechenden Diplomgrad abgeschlossener 

Hochschulstudiengang in einer anderen Fachrichtung mit relevanter Berufserfahrung 

in den o. g. Aufgabenbereich (Arbeitszeugnisse und/oder vergleichbare Referenzen 

sind beizufügen). 

 
Im Rahmen der Tätigkeit erwarten wir von Ihnen: 

 

 eine schnelle Auffassungsgabe einhergehend mit einer verantwortungsbewussten, 

gründlichen und selbständigen Arbeitsweise, 

 ein hohes Maß an Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit sowie Zu-

verlässigkeit, 

 Eigeninitiative und Eigenverantwortlichkeit sowie Organisations-, Kommunikations- 

und Teamfähigkeit. 

 
Von Vorteil sind: 

 

 Kenntnisse im öffentlichen Vergaberecht. 
 

 
 

 

http://www.stla.sachsen.de/datenschutz.html
http://www.stla.sachsen.de/datenschutz.html


 

 

 

 
Wir bieten Ihnen:  

 

 ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld, 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,  

 bedarfsorientierte Fortbildungsmöglichkeiten, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesund-

heitsförderung.  

 
Die Stelle ist befristet nach § 14 Abs. 1 TzBfG bis zum 31.12.2026 zu besetzen. Die Eingrup-

pierung erfolgt unter Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen und der zur Übertra-

gung vorgesehener Aufgaben in der Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrags für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L). Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe richtet sich nach der Berufs-

erfahrung des Bewerbers (m/w/d). Die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich 

gegeben. 

 
Auf die bevorzugte Berücksichtigung von schwerbehinderten Menschen bei Vorliegen gleicher 

Eignung wird geachtet. Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerber 

(m/w/d), die die o. g. Voraussetzungen erfüllen, werden daher ausdrücklich aufgefordert, sich 

zu bewerben.  

 
Wir wünschen uns von Ihnen eine vollständige Bewerbung mit einem Anschreiben, Lebens-

lauf und Nachweisen (Schulabschlusszeugnis, Ausbildungsabschluss, Studienabschluss, Ur-

kunden, Arbeitszeugnisse, Fortbildungsnachweise, Gleichstellung bzw. Schwerbehinderung 

etc.).  

 
Sofern Sie sich bereits in einem Dienst- oder Beschäftigungsverhältnis im öffentlichen Dienst 

befinden, werden Sie zusätzlich gebeten, Ihre Zustimmung zur Einsichtnahme in die Personal-

akte zu erteilen. 

 
Postalische Bewerbungen werden nur zurückgesandt, wenn ein geeigneter, ausreichend fran-

kierter und adressierter Rückumschlag beigefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen nicht 

berücksichtigter Personen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 

 
Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einver-

ständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Be-

werbungsverfahrens erteilen. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


