
 
 

Stadt Lübbenau/Spreewald 

Der Bürgermeister  

 
 

Die Stadt Lübbenau/Spreewald sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 
 

Diplomingenieur bzw. Bachelor oder Master 
mit dem Schwerpunkt Tiefbau (m/w/d) 

 
unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden). 

 

Mit 16.000 Einwohnern ist Lübbenau/Spreewald die zweitgrößte Stadt im Landkreis Oberspreewald-
Lausitz, liegt im Herzen des Spreewaldes und nimmt als Mittelzentrum wichtige Aufgaben für die 
Region wahr. Ein Unternehmensziel der Stadt ist der klare Anspruch, sich nicht auf dem Erreichten 
auszuruhen, sondern die vorhandenen Stärken konsequent auszubauen und systematisch 
weiterzuentwickeln.  

Daher investiert Lübbenau/Spreewald nachhaltig und zum Wohle der Bürgerinnen und Bürger sowie 
kommender Generationen in die eigene Zukunftsfähigkeit. 

 

Möchten Sie unsere Stadt mitgestalten?  
Dann kommen Sie zu uns und werden Teil unserer Verwaltung! 

 
 
 

Ihre Kernaufgaben 
 

 Betreuung und Umsetzung von Tiefbaumaßnahmen  
 Eigenverantwortliche Überwachung der Leistungsphasen 1 bis 9 (HOAI) bzw. Steuerung 

externer Fachplaner 
 Abstimmung und Koordination mit Genehmigungsbehörden, Nutzern und Privatpersonen 
 Abwicklung von Fördermittelangelegenheiten kommunaler Baumaßnahmen 
 Erstellung baufachlicher Unterlagen, Stellungnahmen, Berichte und Dokumentationen 
 Mitwirkung bei der Termin-, Budget- und Kostenplanung 
 Mitwirkung und Unterstützung bei der städtebaulichen Planung  

 
 

Das bringen Sie mit 
 

 abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Diplom (FH) in der Fachrichtung 
Bauingenieurwesen (Tiefbau oder Siedlungswasserwirtschaft)) 

 fundierte Kenntnisse im Umgang mit planungs- und baurechtlichen Regelwerken und 
Rechtsvorschriften 

 Kenntnisse im Vergaberecht und Erfahrungen in der Steuerung und Abwicklung von 
Großbaumaßnahmen sind von Vorteil 

 Führerschein Klasse B 
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Was wir bieten 
 

 Vergütung nach der Entgeltgruppe 10 TVöD (VKA) 
 Vollzeitbeschäftigung 
 unbefristeten Arbeitsvertrag  
 vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld 
 umfassende Fortbildungsangebote zur Weiterentwicklung der Fachkompetenz  
 zusätzliche betriebliche Altersversorgung im Rahmen des öffentlichen Dienstes 
 Jahressonderzahlung, Urlaub gemäß TVöD 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 
 Unterstützung bei der Suche nach einer Kinderbetreuung 

 
 
Ihre Bewerbung 
 
Bei Interesse und Erfüllung der vorgenannten Voraussetzungen richten Sie Ihre aussagefähige 
Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Ausbildungsnachweise, Nachweise über vorhandene 
Qualifikationen bis zum 31.03.2023 
 
postalisch an:  Stadt Lübbenau/Spreewald 
 Hauptverwaltung 
 Kirchplatz 1    
 03222 Lübbenau/Spreewald 
 
oder per E-Mail, zusammengefasst als ein PDF-Dokument an: 
 
 personal@luebbenau-spreewald.de 
 
Andere Dateiformate, wie z. B. Word- oder Bilddateien, können aus internen sicherheitsrelevanten 
Vorgaben nicht bearbeitet und die Bewerbung im Auswahlverfahren nicht berücksichtigt werden. 
 
Sofern eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht wird, ist ein ausreichend 
frankierter A 4 Rückumschlag der Bewerbung beizufügen. 
Die Kosten, die mit dem Einreichen der Bewerbungsunterlagen sowie durch An- und Abreise 
entstehen, werden nicht erstattet.  
Mit der Zusendung der Bewerbungsunterlagen erklären sich die Bewerber/innen einverstanden, 
dass die erforderlichen persönlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet und 
elektronisch gespeichert werden. 
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