STADT COTTBUS

CHOSEBUZ

Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chésebuz ist eine junge Universitits- und traditionelle Parkstadt mit 100.000
Einwohnern und hoher Lebensqualitit, moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs- und
Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chésebuz schreibt fiir den Fachbereich Griin- und Verkehrsflichen eine
Stelle als

- Sachbearbeiter Landschaftsplanung/ Objektplanung/ Baubetreuung
(Strukturwandel) (m/w/d) -

zur befristeten Besetzung aus. Die Befristung erfolgt gemal3 § 14 (1) Nr. 3 TzBfG.
Die wochentliche Arbeitszeit betrigt: Vollzeit.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie?

e Vorbereitung/ Begleitung/ Koordination von Projekten der Schwerpunkte Landschafts-, Freiraum-,
Grinflichen- und Bauleitplanungen (Fachplanungen) sowie zur Vorbereitung von Bauma3nahmen
von Landschafts-, Freiraum- und Griinflichenanlagen (Strukturwandel)

e Vergabe und Begleitung von BaumaB3nahmen von Landschafts-, Freiraum- und Griinflichenanlagen

e Bearbeitung von Baumalnahmen von Landschafts-, Freiraum- und Griinflichenanlagen in
Eigenregie des Fachbereiches

Was bieten wir IThnen?

® Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe 11 TVOD

® Zusatzversicherung fiir Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst (Betriebsrente)
® cine zusitzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TVoD

® Jahressonderzahlung und vermégenswirksame Leistungen

® 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

® Gewihrung eines kostenfreien Jobtickets

® attraktive Qualifikationsangebote

® oute Aufstiegs- und Karriereméglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Thnen dariiber hinaus:
® Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o flexible Arbeitszeiten

® Moglichkeit von Teilzeitarbeit

® Betriebliches Gesundheitsmanagement



Wen suchen wir?

Sie verfugen uber folgenden Abschluss:

e Abgeschlossene Hochschulbildung (Ingenieur, Master) FR Landschaftsarchitektur,
Landschaftspflege, Landschaftsgestaltung

e mechrjihrige Berufserfahrung im Bereich der kommunalen und regionalen Planung, der Stadt- und
Projektentwicklung und/oder der kommunalen Strukturférderung oder des Projekt- und Netzwerk-
managements

Fach- und Gesetzeskenntnisse in:
e Birgerliches Gesetzbuch - BGB
e Brandenburgische Kommunalverfassung - BbgKVerf
e Haushaltsrecht
e Vergaberecht - VOB; UGVO, VGV
e Verwaltungsrecht
e Torderrichtlinien/ Forderrecht
e Fachkenntnisse auf den Gebieten Naturschutz und Landschaftspflege
e Honoraranordnung fir Architekten und Ingenieure - HOAI Fachrichtlinien
e DIN-Vorschriften
e Unfallverhiitungsvorschriften der Baugenossenschaft
e Brandenburgisches Strallengesetz
e schr gute Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
o Fihrerschein Klasse B

Wir erwarten von Ihnen:

e hohe Sozialkompetenz, Teamfihigkeit, Verantwortungsbereitschaft
e schr gute kommunikative Fahigkeiten

e cigenstindiges konzeptionelles Arbeiten

e selbststindige und strukturierte Arbeitsweise

e Diskretion

¢ Durchsetzungsvermogen

Wir freuen uns tber Thre Bewerbung unabhingig von Ihrer ethnischen Herkunft, Ihres Geschlechts, Ihrer
Religion oder Weltanschauung, Thres Alters, Ihrer Nationalitit oder Ihrer sexuellen Identitit. Die Stelle ist fir
schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit
Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Wir bitten um Verstindnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zuriickgeschickt werden
koénnen, wenn ein adressierter, ausreichend groB3er und ausreichend frankierter Riickumschlag beigeftigt ist.
Von der Zusendung von Eingangsbestitigungen und Zwischenbescheiden wird abgesehen.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein einfaches Fihrungszeugnis
abgefordert wird.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrt-und Bewerbungskosten) nicht
tibernommen werden.



Vollstindige schriftliche Bewerbungsunterlagen sind an den Fachbereich Personal- und Organisations-
management der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz, Neumarkt 5, 03046 Cottbus/Chésebuz zu richten.

Tobias Schick
Oberbiirgermeister

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:

http://www.cottbus.de/verwaltung/ob/buero_ob/datenschutzbeauftragter/informationspflichten/stellena
usschreibungen.html
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