
 
 
 
 

 

Das Carl-Thiem-Klinikum Cottbus ist eine gemeinnützige GmbH in kommunaler Trägerschaft und akademisches 

Lehrkrankenhaus der Charité-Universitätsmedizin Berlin. Als renommierte Klinik mit höchstem medizinischem Standard 

ist es mit rund 1.200 Betten und über 2.500 Mitarbeitern/innen der größte Arbeitgeber in Cottbus. 

Im CTK, als Haus der Schwerpunktversorgung mit 21 Kliniken (inklusive zertifizierter überregionaler Stroke Unit und 

Neurochirurgie), 2 Instituten und zahlreichen Zentren, stehen nahezu alle medizinischen Disziplinen zur Verfügung in 

denen weit mehr als 145.000 stationäre und ambulante Patienten/innen pro Jahr versorgt werden.  

 

Mit dem Wintersemester 2026 werden wir Innovationszentrum Universitätsklinikum Cottbus mit dem Schwerpunkt 

Gesundheitssystemforschung. 

Für unsere Klinik suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als  

Praktikant Kompetenzzentrum der Pflegedirektion (m/w/d)  
 

Ihr Verantwortungsbereich: 

 Sie wirken im Kompetenzzentrum der Pflegedirektion in einem festgelegten Aufgabenbereich mit 

 Sie unterstützen das Team bei der Konzeption sowie Umsetzung von verschiedenen Pflegeprojekten 

 Sie führen Recherchen für die diversen Projektthemen durch und fassen die Ergebnisse zusammen 

 Sie nehmen an regelmäßig stattfindenden pflegewissenschaftlichen Arbeitsgruppen teil 

 Sie erstellen relevante Statistiken   

 Sie erhalten die Möglichkeit zu einem entwicklungsbezogenen Austausch sowie für den Wissenstransfer 

zwischen Theorie und Praxis 

 

Das bringen Sie mit: 

 Hohes Interesse zu den Entwicklungsthemen Pflegewissenschaft, Pflegemanagement, Advance Practice 
Nursing, Gesundheitswissenschaft o.ä.) 

 Strukturierte, engagierte Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein 

 Flexibilität, Teamfähigkeit sowie eine ausgeprägte Pflege- und Sozialkompetenz 

 MS-Office Kenntnisse 

 
 
Das bieten wir Ihnen: 

 Ein spannendes und vielseitiges Praktikum, in dem Sie verantwortungsvolle Aufgaben übernehmen und einen 

interessanten Einblick in Themen Pflegemanagement, Pflegeentwicklung sowie Pflegepraxis erhalten 

 Umfassende Begleitung und einen persönlichen Ansprechpartner, der Ihnen bei allen organisatorischen und 

fachlichen Fragen zur Seite steht 

 Systematische Einarbeitung, flexible Arbeitszeiten und Mitarbeit in einem sympathischen Team 

 Offene sowie direkte Kommunikation und Austausch 

 Nach Abstimmung die Möglichkeit der Betreuung von Haus- und Abschlussarbeiten 

 

Kontakt 

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantworten wir Ihnen gern unter Tel: 0355 46-3329 oder unter ausbildung@ctk.de. 

Ihre persönliche Ansprechpartnerin ist Isabell Weiland. Für konkrete inhaltliche Fragen und Festlegungen zum Praktikum 

steht Ihnen Frau Stewig-Nitschke gern unter der Rufnummer Tel: 0355 46-2138 zur Verfügung. 

 

*Alle personenbezogenen Formulierungen in dieser Stellenanzeige sind geschlechtsneutral zu betrachten. 

Weitere Informationen zum Klinikum finden Sie auf unserer Homepage www.ctk.de.  

http://www.ctk.de/

