
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung


IT Application Manager (m/w/d)
für unseren Geschäftsbereich Informationstechnologie

Wir überzeugen Sie mit:

unbefristetes Arbeitsverhältnis
persönliche Ansprechpartner für Ihren unkomplizierten Einstieg
weitreichende interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
Sport- und Präventionsangebote
Kantine auf dem Campus mit vergünstigten Mitarbeiterpreisen
Vergütung gemäß TVöD-K und betriebliche Altersvorsorge sowie Jahressonderzahlung
Gleitzeitregelung
Kindertagesstätte „Bergmännchen“ auf dem Klinikcampus; gern unterstützen wir Sie auch bei der KITA-
Suche in der Umgebung

Deshalb passen Sie zu uns:

Studium der Informatik oder Wirtschaftsinformatik, Medizininformatik, Wirtschaftswissenschaften oder
Wirtschaftsingenieurwesen bzw. Ausbildung im Bereich IT oder in der Praxis erworbene, gleichwertige
Kenntnisse
Basiskenntnisse in der Applikationsentwicklung und -betreuung
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern
selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Basiskenntnisse im Applikationsbetrieb nach ITIL Betriebsprozessen
Grundkenntnisse der Prozesse im Gesundheitswesen
IT-Kenntnisse: MS Office, OS Windows und Linux
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Basiskenntnisse in Projekt- und Prozessmanagement
Kunden- sowie Serviceorientierung, Eigenverantwortung und Zuverlässigkeit
souveräne Kommunikation mit verschiedenen Berufsgruppen und Hierarchieebenen
Team- und Kommunikationsfähigkeit gepaart mit Flexibilität und Belastbarkeit
Basiskenntnisse MPG (Medizinproduktegesetz)

Sie verstärken uns hier:

Unterstützung von externen Dienstleistern bei Betrieb, Support und Entwicklung der eingesetzten
Applikationen
Lösung, Koordination, Überwachung der verschiedenen Aufgaben des IT Application Managements
Erstellung von solution design Konzepten unter Berücksichtigung der klinischen und administrativen
Prozesse
Koordination und Durchführung von Tests und Abnahmen
Dokumentation von Umsetzungsvorhaben und Projekten
Sicherstellen der effizienten Zusammenarbeit zwischen den klinischen und administrativen
Fachbereichen und dem GB IT
Administration der IT-Applikationen, Realisierung und Planung des Usermanagements unter
Berücksichtigung von Datenschutz und Rollenkonzepten

Erste Fragen beantwortet Ihnen gern Herrn Stefan Georgy unter der Telefonnummer: 0331 - 241 33951.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bewerben Sie sich direkt online: bewerberportal.gesundheitsparkevb.de


Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte beachten Sie, dass als Einstellungsvoraussetzung ein gültiger Nachweis nach § 20a Absatz 2 

Infektionsschutzgesetz (Immunitätsnachweis gegen Covid-19) sowie für alle nach 1970 Geborene ein 

Nachweis der Maserimmunität bzw. Masernschutzimpfung vorliegen muss. 


Wünschen Sie die Rücksendung von postalischen Bewerbungsunterlagen, bitten wir um Kontaktaufnahme.

Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH 

Charlottenstraße 72 | 14467 Potsdam 

Geschäftsbereich Personal und Personalentwicklung 

Team Recruiting 

Tel: 0331. 241 - 4 4315, - 4 4316 oder - 4 4317 


www.klinikumevb.de

https://recruitingapp-5040.de.umantis.com/Vacancies/5894/Application/CheckLogin/31?DesignID=10008
http://klinikumevb.de/


<< Zurück zum Stellenmarkt


https://recruitingapp-5040.de.umantis.com/Jobs/31?&DesignID=10009

