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Fortschritt beginnt mit uns.

Bei STRABAG bauen rund 74.000 Menschen an 700 Standorten weltweit am Fortschritt. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, 
Straßen- und Tiefbau, Brücken- und Tunnelbau, im Bau von Industrie- und Hafenanlagen, im Gebäudemanagement 
oder in der Projektentwicklung – wir denken Bauen weiter, um der innovativste und nachhaltigste 
Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Dazu ist jede:r Einzelne von uns gefragt: Gemeinsam setzen wir Projekte 
erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben. Gemeinsam erschaffen wir Großes. 

In Deutschland ist die STRABAG AG Marktführerin im Verkehrswegebau und bietet hierfür sämtliche Leistungen an - 
von der digitalen Planung über die Baustoffgewinnung und -produktion, den Bau der Projekte bis hin zur Wartung und 
Unterhaltung durch eigene Straßenbetriebsdienste. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Das Geheimnis unseres Erfolges sind unsere zufriedenen Mitarbeiter:innen, die stets mit ihren Aufgaben wachsen 
können. Für unseren Bereich Halle, Gruppe Edlau suchen wir schnellstmöglich qualifizierte Unterstützung als 
Bauleiter:in (m/w/d). Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz in der Region, Heimatnähe, sowie Bezahlung nach Tarif! 

Ihre Aufgaben
Eigenverantwortliche Planung, Vorbereitung und Durchführung von Baumaßnahmen
Erstellen und Pflege der Arbeitskalkulation für Bauvorhaben
Kostenoptimale und termingerechte Beschaffung der benötigten Geräte, Maschinen und Materialien unter Einhaltung 
der Konzernrichtlinien
Koordination der Einsätze des Fach- und Baustellenpersonals sowie der Nachunternehmen
Kalkulation von Nachtragsangeboten 
Mitwirken oder nach Abstimmung mit der Gruppenleitung selbstständiges Durchführen von Nachtragsverhandlungen
Kontrolle des Bauablaufs und Durchführen der Baustellenergebniskontrolle
Zeitnahe Erstellung von Aufmaßen und abrechnungsrelevanten Unterlagen
Aufstellen von Leistungsmeldungen sowie vorbereiten von Unterlagen zur Projektanalyse und -prognose 
Regelmäßige Information und Abstimmung mit der Gruppen- bzw. Bereichsleitung in allen wesentlichen technischen 
und personalrelevanten Aufgaben bzw. Problemstellungen 

Ihre Voraussetzungen
Abgeschlossenes Bauingenieurstudium (FH/TU) oder eine vergleichbare Ausbildung
Versierter Umgang mit MS-Office und Kenntnisse mit Abrechnungs- und Kalkulationsprogrammen (idealerweise 
ARRIBA, RIB iTWO)
Fundierte Kenntnisse im Bauvertragsrecht und der VOB 
Unternehmerisches Denken und Handeln sowie eine selbstständige, engagierte und verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise 



Durchsetzungsvermögen und Teamgeist 
Verhandlungsgeschick und Kommunikationsstärke
PKW-Führerschein ist Voraussetzung

Wir bieten
Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz in der Region mit anspruchsvollen Arbeitsaufgaben, interessante und 
individuelle Entwicklungsperspektiven in einem offenen und freundlichen Arbeitsumfeld sowie Freiraum zur Gestaltung 
der Arbeitsaufgabe. Ein an der Position und Ihren Vorkenntnissen orientiertes, leistungsgerechtes Gehalt sowie die 
Vorteile unseres modernen Großunternehmens sind selbstverständlich. Ab dem ersten Tag werden Sie in unser Team 
eingebunden und erhalten eine umfangreiche Unterstützung bei Ihrer Einarbeitung. Ein junges Team mit großem Know-
how und einer offenen sowie von Feedback geprägten Führungskultur, in der Ihre Leistungen anerkannt und 
wertgeschätzt werden, sowie kompetenzfördernde Weiterbildungsmöglichkeiten durch unsere unternehmensinterne 
Akademie sind eine Selbstverständlichkeit. Einen Firmen-PKW, eine gehobene technische Ausstattung (Laptop, 
Smartphone, etc.) sowie viele weitere Konzern-Goodies, wie z. B. betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Mitarbeiterangebote, betriebliche Altersvorsorge u. v. m. runden unser Firmenprofil ab. Kommen Sie in unser Team! 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über unser Onlineportal. 

Ihr Kontakt
Caroline Lange, Freiimfelde 14, 06112 Halle (Saale), Tel. +49 345 56376-29, www.karriere.strabag.com
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